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BIENVENIDOS A
ASIPI ASUNCION

Es un honor recibirlos en Paraguay, el corazon de Sud-
américa. Una Nacion vibrante donde la historia colonial
se funde con la fuerza de la cultura guarani. Una tierra
poseedora de imponentes rios y reservas naturales, el
misticismo de sus ruinas jesuiticas y una gastronomia
auténtica que conquista cualguier paladar.

A poco mas de un mes de la mayor fiesta deportiva
del mundo, participaran de un evento donde convergen
el deporte, el entretenimiento y el derecho. Cubriremos
estos tres campos a través de un programa académi-
co y profesional cuidadosamente disefiado que abarca
desde conferencias con reconocidas figuras del @mbito
de la Propiedad Intelectual y el deporte en la region has-
ta actividades sociales y espacios para el networking.

Les agradecemos por haberse sumado a este semi-
narioy ser parte de la historia de ASIPI que hoy la escri-
biremos en estas tierras paraguayas.

iESperamos que su experiencia aqui sea enriquece-
dora, tanto desde lo humano como desde lo profesional,

y completamente memorable!
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ENTREVISTA

Matias Noetinger
Presidente de ASIPI
2025/ 2027

1) ¢Qué significa que ASIPI celebre este seminario en

Asuncion y qué espera de este encuentro regional?

En lo personal, me da mucha alegria que ASIPI celebre por
primera vez un seminario en Asuncion. Creo que es también
resultado del muy buen trabajo que vienen haciendo los co-
legas paraguayos, sus instituciones y el pais en general, en
un camino de crecimiento y desarrollo sostenido.

Para nosotros era importante estar cerca, acompanar ese
proceso y generar alli un espacio de encuentro para toda la
region.

Espero un seminario con muy buen contenido académi-
co, mucha participacion y también con ese componente de
vinculo y comunidad que caracteriza a ASIP1. Ademas, el eje
de propiedad intelectual y deporte nos permite trabajar te-
mas muy actuales y concretos para la practica profesional.

2) Desde su vision como presidente, ;qué desafios y opor-

tunidades enfrenta la propiedad intelectual en América
Latina hoy?

América Latina (y el mundo) estan atravesando un momento
muy dindmico. La inteligencia artificial, la economia digital,
las industrias creativas, el deporte, el entretenimiento y 1os
nuevos modelos de innovacion plantean desafios importan-
tisimos en diversos frentes, pero también muchisimas opor-
tunidades para la profesion.

Por supuesto gue uno de los grandes desafios es acom-
pafiar esos cambios fortaleciendo capacidades técnicas,
instituciones y marcos regulatorios en la region, para que la
propiedad intelectual pueda seguir funcionando como una
herramienta de innovacion, inversion y desarrollo.

Al mismo tiempo veo una enorme oportunidad en conec-
tar mas la propiedad intelectual con universidades, ecosis-
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temas innovadores, emprendedores y nuevas industrias. Es
algo en lo que ya estamos trabajando desde ASIPI, con ini-
ciativas vinculadas a innovacion, redaccion de patentes, di-
sefio estratégico y el Global Innovation Index. Latinoamérica
tiene muchisimo talento y creatividad, y ASIPI puede ayudar
a generar mas vinculos, intercambio y oportunidades de de-
sarrollo profesional para sus asociados.

¢Cuales son los valores o ejes que guian su gestion y
como cree que pueden impactar en el fortalecimiento
de ASIPI?

La idea de fondo es bastante clara: que ASIPI sea una plata-
forma de oportunidades para sus asociados. Una asociacion
tiene sentido si genera espacios reales para participar, for-
marse, proponer proyectos, crear vinculos y crecer profesio-
nalmente.

Con ese norte, el trabajo de gestion esta organizado en
cuatro ejes: innovacion, responsabilidad social, experiencia
del socio y liderazgo institucional regional. Pero lo mas im-
portante es que eso se traduzca en acciones concretas, con
Mas presencia en 10s paises, mas participacion y una comu-
nidad cada vez mas activa durante todo el afo.

(Podria nombrarnos algunos logros alcanzados este
afno en ASIPI?

Hay muchas iniciativas en marcha y avanzando con las que
estamos muy contentos. En estos meses seguimos trabajan-
do para fortalecer la presencia regional de ASIPI, con visitas
a distintos paises, reuniones con autoridades, oficinas de Ply
otros actores relevantes.
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También estamos avanzando en innovacion, experiencia
del socio y responsabilidad social: vinculos con ecosistemas
de innovacion, universidades, centros de investigacion y fon-
dos de inversion; trabajo activo en Global Innovation Index,
Redaccion de Patentes y Disefio Estratégico; recepcion y
mentoria inicial de nuevos socios desde ASIPI Conecta; v
acciones sociales en distintos paises, muchas de ellas cana-
lizadas junto con Fe y Alegria.

En materia de formacion, volvimos a realizar el curso de
Derechos de Autor junto con la OEl'y la Universidad de Ali-
cante, con muy buena participacion de toda Iberoamérica,
y estamos replicando en Paraguay el curso de redaccion de
patentes que ya hablfamos hecho en Buenos Aires.

De cara al afio 2026, ;qué temas 0 acciones desea con-
solidar antes de las Jornadas de fin de afio en Santiago
de Chile?

Creo que vamos a seguir trabajando fuerte en la conexion
entre propiedad intelectual, innovacion y nuevas industrias.
Hay mucho para desarrollar todavia en la region, tanto en el
vinculo con universidades, emprendedores, ecosistemas de
innovacion y fondos de inversion, como en la generacion de
herramientas concretas para acompanar y proteger mejor la
innovacion.

También creo que van a seguir ganando relevancia los
temas de observancia y las discusiones regulatorias vincula-
das a nuevas tecnologias, disefio y nuevas formas de generar
valor a través de la propiedad intelectual. Son temas muy
importantes para la region y seguramente van a ocupar cada
vez mas espacio dentro de ASIPI.

ASIPI
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ENTREVISTA

Ricardo Fischer
Vicepresidente Primero de ASIPI

1. Como encargado del programa académico de Asun-

cion, ¢Cuales han sido los objetivos que se han tenido
en mente para la programacion del contenido y elec-
cién de los expositores?

La eleccion de Asuncion como sede de este seminario no fue
casual. Esta ciudad, sede de la CONMEBOL y profundamen-
te apasionada por el deporte, ofrecia el escenario ideal para
abordar la interseccion entre deportes, derecho y entreteni-
miento. Al disefiar el programa, nuestro objetivo principal fue
lograr un contenido balanceado que reflejara la diversidad del
ecosistema deportivo, dando voz a sus distintos actores: equi-
pos, confederaciones, medios de comunicacion y atletas.

Asimismo, buscamos combinar temas ya consolidados
en la agenda de propiedad intelectual deportiva con aquellos
que emergen de la evolucion tecnologica y que estan redefi-
niendo la industria, tales como los nuevos modelos de distri-
bucion de contenido, el sports betting, la pirateria en linea y
el ambush marketing. El resultado es un programa que aspira
a ofrecer una vision integral y actualizada del panorama juri-
dico en este sector.

2 DE JUNIO DE 2026

2. ¢cual es la importancia de la propiedad intelectual en

la industria del deporte y del entretenimiento?

La propiedad intelectual es, sin duda, la piedra angular que ha
permitido la monetizacion vy, con ello, el extraordinario auge
gue ha experimentado la industria del deporte y del entreteni-
miento. Su relevancia se manifiesta en multiples niveles: desde
los derechos de imagen de los atletas, pasando por los de-
rechos que ostentan federaciones, confederaciones y clubes,
hasta las inversiones que realizan los patrocinadores en el uso
estratégico de sus marcas. A ello se suma la proteccion de las
innovaciones tecnoldgicas que han transformado la manera
en que se practica, se transmite y se consume el deporte.

En definitiva, sin un marco sélido de propiedad intelec-
tual, el ecosistema econémico que hoy sustenta esta indus-
tria sencillamente no existiria tal como lo conocemos.

3. Como coordinador de la comisién de contenidos acadé-

micos y lider del programa ASIPI ACADEMIA, ;Qué nos
puede comentar sobre la oferta académica del primer
semestre?

ASIPI ACADEMIA se ha consolidado como una plataforma
de formacion de referencia para los profesionales de la pro-
piedad intelectual en nuestra region, y este ano hemos co-
menzado con una energia extraordinaria. Iniciamos con un
curso sobre Inteligencia Artificial en formato inmersivo, di-
seflado especificamente para expertos en Ply desarrollado
en colaboracion con la Universidad Externado de Colombia.
La respuesta fue tan positiva que la primera sesion se ago-
to répidamente, y ya estamos trabajando en una segunda
edicion que esperamos anunciar proximamente. En este
momento Se encuentra en curso el programa de Negocios
Innovadores, impartido junto con la Universidad de los An-
des de Chile.

Para o que resta del afio, tenemos preparada una ofer-
ta igualmente robusta: Fundamentos del Derecho del Arte;
Contratos en Propiedad Intelectual: negociacion, estructura-
cion y préactica avanzada; y Aspectos legales y regulatorios
de medicamentos innovadores, genéricos, biologicos y bio-
similares. Mirando hacia el proximo afo, ya contamos con
cursos planificados sobre Responsible Al'y los aspectos de
propiedad intelectual relacionados con el uso responsable
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de la inteligencia artificial, Creacion "Artificial” y Explotacion
Comercial, e Introduccidn al Derecho Deportivo.

Nada de esto seria posible sin el compromiso de los co-
Mités que impulsan estos contenidos. Quiero agradecer es-
pecialmente a los comités de Tecnologia e IA, Derecho del
Arte, Contratos PI, Derechos de Autor, Asuntos Regulatorios y
Derecho Deportivo por su dedicacion y entusiasmo.

4. Como Vicepresidente Primero de ASIPI, ;Qué le diria a

({4

un joven profesional del ambito legal que hoy esta con-
siderando vincularse a ASIPI?

Todos fuimos jovenes alguna vez, y muchos de quienes hoy li-

2 DE JUNIO DE 2026

deramos iniciativas dentro de ASIPI hemos construido buena
parte de nuestra carrera profesional al amparo de esta orga-
nizacion. Mi mensaje para quien hoy se plantea dar ese paso
es uno de paciencia y determinacion: fiiense objetivos claros,
pero mantengan la flexibilidad necesaria para adaptarse a los
cambios que inevitablemente trae la vida profesional.

En ASIPI encontrardn su casa. Un espacio dedicado al
estudio, al aprendizaje continuo Y, sobre todo, a conocer per-
S0Nas que no solo se convertiran en colegas, sino en amigos
de por vida. Les aseguro que vincularse a ASIPI serd una de
las mejores decisiones de su trayectoria profesional, para mi
lo ha sido.

ASIPI

#WEAREDANNEMANNSIEMSEN

~J

dannemann.com.br
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ENTREVISTA

Antonio Villa Berkemeyer
Delegado Nacional de Paraguay
y Co-Presidente del Comité Anfitrién

1. {Qué representa para ustedes recibir a ASIPI en Para-

guay y cudles fueron los principales desafios y motiva-
ciones al organizar este seminario?

Ser anfitriones del seminario regional de ASIPI en Paraguay
es motivo de enorme satisfaccion y alegria ya que es una
hermosa forma de retribuir las atenciones que tras afios re-
cibimos de los colegas de los distintos paises que han sido
sede de los eventos de ASIPI. Nuestro pais pequefio en te-
rritorio, pero con un corazén inmenso, abre sus puertas para
mostrar nuestra hospitalidad y compartir nuestras costum-
bres y tradiciones con los colegas, y demostrar que estamos
a la altura de las grandes conversaciones sobre innovacion y
proteccion intelectual en América Latina.

Los desafios fueron numerosos, desde la logistica de la
organizacion de un evento de esta envergadura en Asuncion,
hasta asegurar que cada detalle estuviera a la altura de lo
que los miembros de ASIPI merecen. Sin embargo, nuestra
mayor motivacion fue evidenciar que en Paraguay tenemos
el talento y las ganas de hacer las cosas bien. El trabajo del
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Comité Anfitrion fue incansable, y cada obstaculo nos unid
Mas como equipo.

2. ;Qué aspectos del evento consideran que reflejan mejor

la identidad y el espiritu paraguayo?

Sin duda, lo que mejor refleja nuestra identidad es la calidez.
Quien conoce a un paraguayo sabe que, cuando abrimos las
puertas de nuestra casa, lo hacemos de verdad, y esa hospi-
talidad se va a sentir en cada momento del seminario.

Por otra parte, un rasgo distintivo de nuestra tradicion es
el idioma guarani. Quisimos que estuviera presente porque
constituye una parte esencial de lo que somos. Paraguay es
un pais bilingle, y ese mestizaje cultural es nuestra mayor
riqueza. Por ello, compartimos nuestra esencia a través de
este idioma y esperamos que los colegas de toda América
se lleven al menos un «aguyje» —gracias, en guarani— como
recuerdo de su paso por Asuncion.

3. :Qué esperan que los asistentes se lleven de esta expe-

riencia, tanto a nivel profesional como personal?

A nivel profesional, esperamos que el seminario sea un ver-
dadero espacio de intercambio, donde las ideas fluyan y se
generen conexiones que trasciendan las fronteras. ASIPI
siempre ha sido eso: una familia profesional que se enrique-
ce cada vez que se reline. Queremos gue Asuncion sea un
punto de inflexion, que los paneles y las discusiones dejen
huella en la practica diaria de cada colega.

A nivel personal, nuestro mayor deseo es que cada asis-
tente se lleve un pedacito de Paraguay en el corazon. Que
recuerden las risas compartidas, el sabor de nuestra gastro-
nomiay, sobre todo, la sensacion de haber sido recibidos con
los brazos abiertos. En guarani decimos «jajoha», que signifi-
ca quererse mutuamente, y €so es exactamente lo que que-
remos transmitir: que esta comunidad, mas alla de lo profe-
sional, sea un espacio donde nos cuidamos y nos apoyamos
unos a otros.

ASIPI
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ENTREVISTA

Lorena Mersan
Co-Presidente del Comité Anfitrion de Asuncion

1. ¢Qué representa para ustedes recibir a ASIPI en Para-

guay y cudles fueron los principales desafios y motiva-
ciones al organizar este seminario?

Recibir a ASIPI en Asuncion es un honor enorme para toda
la comunidad paraguaya de la propiedad intelectual. Han pa-
sado once afios desde la Ultima edicion celebrada en nuestra
ciudad, por lo que este seminario representa una oportuni-
dad muy especial para volver a poner a Paraguay en el centro
del debate regional en materia de propiedad intelectual. La
principal motivacion fue precisamente esa: mostrar el cre-
cimiento y la madurez de nuestra comunidad profesional, y
demostrar la unidad y el compromiso del grupo paraguayo
con ASIPI y con la region. Como toda organizacion de un
evento de esta envergadura, el mayor desafio es lograr que
todo salga a la perfeccion, que cada detalle esté cuidado, que
los asistentes se sientan bien recibidos y que nos luzcamos
como anfitriones a la altura de las circunstancias.

Les damos la bienvenida a Paraguay.

Participamos del seminario de
ASIPI, promoviendo espacios de
encuentro y desarrollo profesional
y reafirmando nuestro compromiso
con la Propiedad Intelectual.

CERVIERI MONSUAREZ

Paseo La Galeria,
Av. Santa Teresa 1827,
Torre 1/ Piso 23 / Oficina 1,

ASUNCION, PARAGUAY

infoNf

www.cervierimonsuarez.com
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2. ¢Qué aspectos del evento consideran que reflejan me- ENTREVISTA
jor la identidad y el espiritu paraguayo?
Sin duda, el cocktail organizado por los estudios paraguayos
sera el momento que mejor refleje nuestra identidad y nues-
tro espiritu. Desde el primer momento, los varios estudios
Se unieron con entusiasmo para crear una experiencia au-
ténticamente paraguaya: una fiesta tipica de San Juan, una
de las tradiciones mas queridas y representativas de nuestra
cultura. La Noche de San Juan, con sus juegos tradicionales,
sU musica y su ambiente festivo, es una celebracion que for-
ma parte del alma del pueblo paraguayo, y poder compartirla
con colegas de toda la regidon es una forma muy genuina de
mostrar quiénes somos.

3. ¢Qué esperan que los asistentes se lleven de esta ex-
periencia, tanto a nivel profesional como personal?

A nivel profesional, esperamos que 10s asistentes aprove-
chen al maximo el programa académico disefiado para esta
edicion, con contenidos de alto nivel, paneles de discusion
enriquecedores y estupendos expositores. A nivel personal, Cecilia Abente

esperamos que se lleven lo mejor de Paraguay: la calidez, la Delegada Nacional de Paraguay

hospitalidad y la solidaridad que nos definen como pueblo.

Que cada participante tenga la oportunidad de descubrir o 1. ¢COmo describiria el desarrollo y la proyeccion del eco-
redescubrir Asuncion -su gastronomia, su historia, su cultu- sistema de propiedad intelectual en Paraguay?

ra- y que esa experiencia trascienda el ambito profesional

‘ El ecosistema de propiedad intelectual en Paraguay ha mos-
para convertirse en un recuerdo memorable.

trado avances sostenidos en 1os ultimos afos, impulsados
tanto por el fortalecimiento institucional como por una ma-
yor conciencia del sector privado sobre la importancia de
proteger l0s activos intangibles. Se puede apreciar un ecosis-
tema con mayor participacion regional, mayor intercambio
internacional y un mercado que va entendiendo progresiva-
mente el valor econdmico y competitivo de la PI.
As I PI En ;uanto a sg proyeccién, Earaguay tier}e un importante
potencial de crecimiento, especialmente en areas como lain-
novacion, el emprendimiento y la economia digital. A medida
gue mas empresas y creadores comprendan el valor estraté-
gico de la propiedad intelectual, se espera un aumento de las
solicitudes de registro y del uso activo de estas herramientas
como motor del desarrollo economico.

10
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2. ¢{Qué significa para la comunidad local que ASIPI haya

elegido este pais como sede de su seminario regional?

La eleccion de Paraguay como sede de un seminario regional
de ASIPI representa un reconocimiento al crecimientoy a la
relevancia que el pais esta adquiriendo en la region.

Para quienes trabajamos en el area, significa la posi-
bilidad de acercar los debates internacionales al contexto
local, de seguir generando vinculos con colegas de toda la
region y de dar mayor visibilidad al trabajo que se viene rea-
lizando en nuestro pais. También es una forma de motivar
a nuevas generaciones de profesionales a involucrarse en
la materia.

3. Desde su rol como delegado nacional, ;Cuales son sus

prioridades para fortalecer la presencia y participacion
de ASIPI en Paraguay?

Uno de los principales objetivos es seguir acercando ASIPI
a mas profesionales paraguayos, especialmente a las nuevas
generaciones, promoviendo espacios de participacion, for-
macion y networking.

También considero importante generar mas instancias de
intercambio entre 10s sectores privado, académico e institu-
cional, para que la propiedad intelectual sea vista no solo
desde una perspectiva juridica, sino también como una he-
rramienta de innovacion, desarrollo e inversion.

Finalmente, buscamos que Paraguay tenga una participa-
cion cada vez mas activa en la region, aportando experien-
cias locales y posicionandose como un actor relevante en las
discusiones actuales sobre propiedad intelectual y nuevas
tecnologias.

ASIPI

ArentFox Schiff
Smarter Service.

Full Service.
Industry Focus.

Your goals define our mission.
Whether an immediate need or a
long-term objective, ArentFox Schiff
helps you reach your full potential.
As industry insiders, we partner with
you to develop practical business
strategies and sophisticated legal
solutions to achieve today’s targets
and anticipate tomorrow’s problems.
We get you across the finish line.

SmartiIn

Your World afslaw.com



31 DE MAYO AL

DIiAS PREVIOS

2 DE JUNIO DE 2026

TALLER DE REDACCION DE PATENTES

Durante el 27, 28 y 29 de mayo ASIPl y la
Organizacién Mundial de la Propiedad In-
telectual (OMPI) ofrecieron en conjunto
un taller de redaccion de patentes para los
miembros de nuestra asociacion.

Esta capacitacion técnica fue liderada
por Roberto Rios, Alexander Agudelo y Mar-
tin Ré de manera presencial y virtual en el
Sheraton de Asuncion.

Los participantes profundizaron en herra-
mientas y estrategias clave para fortalecer la
redaccion de solicitudes de patentes, combi-
nando instancias virtuales y presenciales en
Asuncion

12
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REUNION DEL COMITE EJECUTIVO:
EN MARCHA CON SANTIAGO DE CHILE

13
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EQUIPO ULTIMANDO DETALLES
DE ASIPI ASUNCION

ASIPI +
University

of New
Hampshire
Franklin Pierce
School of Law
Scholarship
Program

An exclusive partnership
to develop intellectual
property leaders across
Latin America through
educational initiatives and
a scholarship program for
ASIPI members to attend
UNH Franklin Pierce IP
educational programs.

ASIPI hosts an annual essay competition. The winners, selected by a qualified
ASIPI jury, receive full tuition scholarships for Franklin Pierce programs:

Full Tuition Scholarship Full Tuition Scholarships Full Scholarships

for Hybrid JD in Intellectual to the in-person or online to the Intellectual

Property, Technology, and LLM in Intellectual Property Property Summer

Information Law or Masters in Intellectual Institute
Property*

All ASIPI members are eligible for partial tuition scholarships to Franklin
Pierce programs, including:
» 50% tuition scholarships for:

- Master of Laws in Intellectual Property*

- Master’s in Intellectual Property*

- Graduate Certificate in Intellectual Property*

- Intellectual Property Summer Institute

» 30% tuition scholarship for the Hybrid JD in IP, Technology, and
Information Law.

Franklin Pierce School of Law

@ University of New Hampshire

* In-person and online modalities available.
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ASIPI EMPRENDE
y Clinicas PRO BONO

Durante la mafnana del 29 de mayo ASIPI EMPRENDE y ASIPI
PRO BONO ofrecieron en el Ministerio de Industria y Comercio
de Paraguay una asistencia técnica gratuita dirigida a emprende-
dores y MIPYMES interesadas en proteger sus marcas, produc-
tos y creaciones.

Durante la actividad, se explicd de forma préactica las diferen-
cias entre marca, patente, disefio industrial y derecho de autor, y
como aplicar cada una segln el negocio.

15

Ademas, se presentd el programa PRO BONO de ASIPI,
que brinda acceso a asesoria legal especializada sin costo de
honorarios para el registro en Paraguay y otros paises de las
AmEéricas.

Esta actividad también se transmitié en YouTube y fue una
oportunidad ideal para que los emprendedores aprendan a regis-
trar sus marcas, patentes e invenciones para proteger y fortale-
cer sus empresas.
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MESA REDONDA DEL
COMITE DE ANTIPIRATERIA

El viernes 29 de mayo el Comité de Antipira-
terfa de ASIPI organiz6 una mesa redonda
en el Hotel Sheraton de Asuncion donde 1os
asistentes conversaron sobre 10s desafios que
enfrenta la industria del deporte frente a la fal-
sificacion.

El panel contd con la vision experta de
Andrés Kemper (CEO de Kemsa - Distribuidor
Puma), Cecilia Fernandez (CONMEBOL) y Diego
Pérez (DINAPI), bajo la moderacion de Diego
Cervieri, Vicepresidente del Comité.

Fue una instancia Unica y diferente donde
se intercambiaron opiniones con protagonis-
tas de primera linea en la proteccion de acti-
vos deportivos.

17



31 DE MAYO AL 2 DE JUNIO DE 2026

DIiAS PREVIOS

FIRMA DEL CONVENIO ENTRE ASIPI ]
Y LA UNA (UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION)

El 29 de mayo, en la previa de este seminario
en Asuncion, el Comité Ejecutivo de ASIPI fir-
mo un acuerdo con la Universidad Nacional
de Asuncidn (UNA).

El objetivo de esta iniciativa es trabajar en
proyectos conjuntos en pos de la educacion y
la difusion de la Pl en la comunidad estudiantil
universitaria como herramienta de innovacion.
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30 DE MAYO

DESAYUNO DE EXPRESIDENTES DE ASIPI

Como ya es costumbre en cada evento, los Expresidentes de ASIPI
se reunieron el sdbado por la mafana para desayunar y conversar
sobre el presente y futuro de nuestra asociacion.

ASIPI
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30 DE MAYO

REUNION DEL COMITE ANFITRION DE SANTIAGO DE CHILE
CON EL COMITE EJECUTIVO

Durante la mafana del sabado el Comité Anfitridn de Chile se reunio
con el Comité Ejecutivo para organizar las XXV Jornadas de Trabajo y
Consejo de Administracion de ASIPI, que se llevaran a cabo en San-
tiago de Chile entre el 29 de noviembre y el 2 de diciembre de 2026.
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2 DE JUNIO DE 2026

30 DE MAYO

VISITA A LA ESCUELA DE CAACUPE APADRINADA
POR LA FUNDACION FE Y ALEGRIA

En el marco de este seminario en Asuncion, seguimos tra-
bajando con la fundacion Fe y Alegria, organizacion bene-
ficiaria de nuestra campafia de Accion Social.

Ayer visitamos la escuela de Caacupé y conocimos a su
directora y a algunos de los pequefios estudiantes.

La donacion de Utiles escolares, dispositivos tecnologi-
COS Yy aportes economicos que estamos recolectando en
este evento seran destinados al arreglo de los techos de esta
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escuela y a brindar mejores herramientas para el estudio y
la preparacion de estos nifios. Hasta el momento llevamos
recolectados 5500 ddlares y 290 kits de Utiles escolares.
Esta iniciativa reafirma el compromiso de ASIPI con
la educacion y con la generacion de oportunidades para
nifos y ninas de la region.
iGracias a Fe y Alegria por abrirnos sus puertas y
permitirnos ser parte de esta causa!
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30 DE MAYO

Mesa redonda regional de AIPPI en Asuncion

Como actividad previa al inicio de nuestro seminario en
Asuncion, el grupo paraguayo de AIPPI organizd una mesa
redonda regional donde se analizaron las implicancias y
los desafios que el acuerdo estratégico entre ASIPI como
AIPPI, dos de los actores principales en el campo de la Pl
tienen por delante.

Por el lado de AIPPI, participaron de este encuentro re-
presentantes de 10s grupos nacionales de Argentina, Bra-
sil, Paraguay y Uruguay, quienes expusieron sus perspecti-
vas sobre el sistema de propiedad intelectual en la region.
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El topico principal de esta conversacion fue el desafio
que el MERCOSUR tiene por delante para avanzar hacia
un sistema de integracion y armonizacion legislativa en Pl
inspirado en el modelo europeo.

Mediante este tipo de encuentros seguimos fortale-
ciendo la relacion y las alianzas estratégicas que nuestra
asociacion tiene con otros actores relevantes, tanto regio-
nales como globales, y que son fundamentales para lograr
cambios y avances concretos.

Damos las gracias a AIPPI por liderar este espacio.
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30 DE MAYO

ALMUERZO DEL COMITE EJECUTIVO JUNTO CON EXPRESIDENTES

El sdbado al mediodia los miembros del actual Comité Ejecutivo
compartieron un almuerzo con los Expresidentes de nuestra asocia-
Cion. EStos espacios son muy importantes para que nuestros actuales
lideres se nutran de la experiencia de gestiones anteriores.
Fue un momento especial donde el legado de ASIPI se encontrd
con el presente.
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30 DE MAYO

REUNION DE LA COMISION DE CONTENIDOS ACADEMICOS

El sabado entre las 15y las 16 hs se llevo a cabo la reunion de la

Comision de Contenidos Académicos. Esta fue liderada por Matias

Noetinger, Presidente de ASIPI, y por Ricardo Fischer, Vicepresiden-

te Primero de nuestra asociacion.

Durante este evento tuvimos dos anuncios claves para nuestros
miembros:

e |a convocatoria para el VI Moot Court Latinoamericano de Pro-
piedad Intelectual 2026: un concurso de Pl que organiza ASIPI
junto con el Tribunal de Justicia de la Comunidad Andina (TICA)
y a LA International Trademark Association (INTA) donde los par-
ticipantes pondrdn a prueba sus habilidades en litigio interna-
cional en propiedad intelectual, a partir del analisis de un caso
practico y frente a un panel de especialistas.

e Cursos académicos que ofrece ASIPI para el segundo semestre
del afio: Fundamentos del Derecho del Arte, Contratos en Propie-
dad Intelectual: negociacion, estructuracion y practica avanzada
y Aspectos legales y regulatorios de medicamentos innovadores,
genéricos, bioldgicos y biosimilares.

Seguimos impulsando espacios de formacion y actualizacion
para fortalecer la Pl en toda la region.
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2 DE JUNIO DE 2026

30 DE MAYO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SINERGIA REGIONAL
EN LA REUNION DE DELEGADOS NACIONALES DE ASIPI

El sdbado 30 de mayo el Comité Ejecutivo mantuvo un valioso
encuentro con 10s Delegados Nacionales de toda la region.
Durante la sesion, el Presidente Matias Noetinger subray6 la
relevancia estratégica de las Delegaciones, destacando su rol
como lideres fundamentales que representan el prestigio de
nuestra Asociacion y ejecutan un impacto real y directo en el
desarrollo de la Pl en cada uno de sus paises.

Bajo este marco de liderazgo, la reunion se consolido
Como un espacio clave de escucha donde los Delegados
compartieron detalladamente sus agendas de trabajo,
avances normativos y la realidad del sector en sus comu-
nidades.
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Asimismo, las Delegaciones presentaron 10s avances en
la articulacion con las oficinas nacionales de PI'y en 10s con-
venios académicos con universidades. El encuentro también
permitié debatir de forma conjunta desafios comunes como
la actualidad del sistema de patentes y la defensa de los
ecosistemas locales de innovacion, consolidando una agen-
da unificada para seguir impulsando la proteccion y el creci-
miento de la Pl en toda la region.

Agradecemos profundamente a cada uno de nuestros
Delegados Nacionales por su liderazgo, dedicacion vy el va-
lioso trabajo que realizan dia a dia para fortalecer nuestra
comunidad.
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CATA DE VINO
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Expand your Intellectual Property
reach across the region with ease.

CENTRAL AMERICA AND THE CARIBBEAN

COSTA RICA - NICARAGUA - EL SALVADOR - HONDURAS - GUATEMALA
HAITI - SAINT LUCIA - BARBADOS - TRINIDAD AND TOBAGO - GUYANA
MONTSERRAT « SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

PATENTS - TRADEMARKS - COPYRIGHTS
SANITARY REGISTRATIONS - FASHION LAW
ENFORCEMENT OF IP RIGHTS

info@ideasips.com

www.ideasips.com
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BALANCE Y PROYECCION EN LA REUNION
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ASIPI

Ayer por la mafiana se llevd a cabo la reunion del Consejo de
Administracion, un espacio fundamental de articulacion ins-
titucional. La sesion comenzd con unas célidas palabras de
nuestro Presidente, Matias Noetinger, seguidas de un emotivo
minuto de silencio y un homenaje en video para recordar la
invaluable trayectoria de Peter D. Siemsen y Francisco Espi-
nosa Bellido, fundador y presidente de honor; y asociado de
honor de nuestra Asociacion respectivamente.

Tras la bienvenida del Comité Anfitrion, se presentaron
los informes de los miembros del Comité Ejecutivo, desta-
cando la fuerte presencia internacional de la Asociacion en
foros estratégicos globales y reuniones con organizaciones
aliadas, con las cuales se proyectan nuevos convenios y
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proyectos conjuntos, incluyendo futuras capacitaciones y
estudios.

Asimismo, la jornada permitié repasar la extraordinaria
labor de nuestros Comités de Trabajo, que hoy cuentan con
una participacion récord de 408 asociados activos, de los Pro-
gramas, las Comisiones Especiales y los Grupos de Trabajo
de ASIPI. Un hito central de la sesion fue la aprobacion por
unanimidad de los tres documentos normativos de la Comi-
sion de Etica y Cumplimiento, fortaleciendo nuestra solidez
institucional.

Fue una sesion fundamental para visibilizar el trabajo
coordinado de toda nuestra estructura y continuar planifican-
do, con vision estratégica, el futuro de ASIPI hacia la region.
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31 DE MAYO

ALMUERZO EXCLUSIVO PARA INTEGRANTES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
COMITES DE TRABAJO, COMISIONES,

GRUPOS DE TRABAJO
Y PROGRAMAS

Al mediodia de ayer se reunieron a almorzar los integrantes
del Consejo de Administracion, Comités de Trabajo, Comisio-
nes, Grupos de Trabajo y Programas. Fue una oportunidad para
encontrarse presencialmente, revisar avances y seguir profun-
dizando las lineas de accion previstas para el futuro de esta
gestion.

El encuentro permitio alinear estrategias, compartir expe-
riencias y reforzar el espiritu de colaboracion que impulsa el
trabajo técnico de ASIPI. La jornada dej6 en claro la energia
y el compromiso de 0s equipos que sostienen el crecimiento
permanente de la asociacion en la region.
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2 DE JUNIO DE 2026

SINERGIA Y TRABAJO COLABORATIVO
EN LA REUNION DE COMITES,
COMISIONES ESPECIALES, PROGRAMAS
Y GRUPOS DE TRABAJO DE ASIPI

Aprovechando el encuentro presencial en Asuncion, los dis-
tintos equipos de nuestra Asociacion mantuvieron una pro-
ductiva jornada de trabajo. Una instancia donde pudieron ali-
near estrategias, compartir avances y coordinar las proximas
acciones y actividades.

La reunion reflejé el gran compromiso de los asociados
activos que dedican su experiencia a dinamizar la Propiedad
Intelectual. A través de este intercambio directo, se fortalecio
la sinergia interna de la Asociacion, consolidando una estruc-
tura unificada para responder con excelencia a los desafios
actuales de nuestra profesion.
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BIENVENIDOS A LA FAMILIA ASIPI!
UN ESPACIO DE MENTORIA Y CONEXIONES CON PROPOSITO

Hoy se llevo a cabo el encuentro de bienvenida para 10s
first time attendees. E| Presidente Matias Noetinger los
invitd a descubrir la dindmica de la Asociacion, resaltan-
do el espiritu cercano de nuestra comunidad. Asimismo,
felicitd a las coordinadoras de ASIPI Conecta, Andrea
Possinhas y Jacqueline Moreau, y a Andrea Gonzalez por
la impecable organizacion.

Durante la actividad, las coordinadoras compartieron
sus valiosas perspectivas y testimonios sobre como ASI-
PI se siente desde el primer momento como una gran
familia, un espacio calido donde animarse a conversar
y construir lazos que trascienden lo profesional. Como
es habitual en cada evento, cada asistente que participa
por primera vez conto con un mentor asignado, quien lo
guiard y acompafara a lo largo de toda la agenda de es-
tos dias.

iBienvenidos a todos! Esperamos que tengan una
gran experiencia y que ustedes, también, se enamoren
de ASIPI
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INNOVACION ACADEMICA Y BIENESTAR INTEGRAL
EN EL ENCUENTRO DE ASIPI JOVEN

ASIPI JOVEN llevo a cabo una destacada jornada que com-
bind la proyeccion profesional con un espacio dedicado a la
salud mental.

Zbi Rosen, profesor de UNH Franklin Pierce, dio inicio a la
sesion presentando a esta universidad lider a nivel global en
PI. Durante el blogue se detalld sus cursos inmersivos en EE.
UU. y el concurso de becas de la universidad junto a ASIPI,
una oportunidad que Laura Castillo califico en su testimonio
Como una experiencia transformadora de méaximo nivel aca-
démico y de networking.
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El encuentro cerré con un panel interactivo y reflexivo
sobre salud mental a cargo de Paula Mendonca, Psicdloga y
Mindfulness Coach, el cual inicid con dindmicas de movimien-
to para relajar el cuerpo. A través de una introduccion al min-
dfulness, la sesion invitd a los asistentes a reflexionar sobre
la gestion de las emociones y el bienestar emocional en el dia
a dia, bajo la premisa de que la salud mental es, ante todo, la
presencia de bienestar.

iGracias a ASIPI JOVEN por impulsar este espacio de cre-
cimiento integral!
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COCTEL DE BIENVENIDA
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CANAL DE DIFUSION DE WHATSAPP DE ASIPI ASUNCION

Para que no te pierdas ningun detalle de nuestro gran evento en
Asuncion, puedes acceder a nuestro canal de comunicacion de What-
SApPP. Este espacio te permitird acceder a informacion clave y estar al
dia con todo lo que sucede durante el evento.

¢ Qué encontraras en el canal?

El canal ha sido disefiado para ofrecerte contenido Util
y relevante, como:

e Avances diarios de la agenda: Mantente informado sobre las
actividades programadas, horarios y lugares para que aprove-
ches cada momento del evento.

» Tips practicos: Recibirds recomendaciones importantes sobre
logistica, transporte, ubicacion de salas y otros aspectos que fa-
cilitaran tu experiencia.

¢ Actualizaciones en tiempo real: Te avisaremos de cambios o
anuncios importantes para que estés siempre al tanto.

Este canal es una herramienta pensada para que vivas #Asun-
Cibn2026 de manera organizada y sin preocupaciones. No pierdas la
oportunidad de estar conectado y de disfrutar al maximo de todo lo que
hemos preparado.

Unete haciendo click o presionando AQUI y aclara en el mensaje
inicial que deseas unirte al canal de difusion del Seminario de Asuncion

0 escribiendo directamente al: +598 93 300 352
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https://api.whatsapp.com/message/ZA5N5ISU2SWTO1?autoload=1&app_absent=0

31 DE MAYO AL 2 DE JUNIO DE 2026

COMPARTE UTILES ESCOLARES, MULTIPLICA SUENOS

Como vya es costumbre en cada evento de ASIPI, nuestro Comité de

Accion Social esta llevando a cabo una nueva campafa solidaria junto

con la Fundacion Fe y Alegria. El objetivo es ayudar a promover una
educacion de calidad en contextos vulnerables.

¢COomo puedes colaborar?

o Utiles escolares: Cuadernos, lapices, reglas, colores, borradores
y mochilas.

¢ Tecnologia: Laptops, iPads 0 Chromebooks (nuevos o en buen
estado).

¢ Donacion econdmica: puedes realizar un aporte monetario di-
rectamente en el evento. Puede ser en efectivo 0 por transfe-
rencia bancaria clickeando y presionando AQUI o escaneando el
codigo QR:

¢ Deja tu colaboracion en el Stand de Accion Social en el area co-
mercial.

Los Utiles escolares y los artefactos tecnologicos serdn utilizados como
herramientas de estudio mientras que el dinero sera destinado a la re-
paracion de las aulas de nivel inicial.

iMuchas gracias a todos por colaborar!
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