
Domingo 4 de diciembre de 2022 / Boletín No.1

contenido
ASIPI Destaca

Días Previos

ASIPI Entrevista

ASIPI publica

ASIPI agradece

campaña de reciclaje

ASIPI en imágenes

Consejo de administración

Reunión Consejo ASIPI Academia 2022

Comité Ejecutivo

Comité de Patentes-Conversatorio 
Nuevo Manual de Patentes de la 
Comunidad Andina

Delegados nacionales

Reunión Comité Ejecutivo con
Comité Anfitrión Quito 2023

Reunión de mentores

Ceremonia de inauguración

Cóctel de inauguración

Capacitación
para Emprendedores
y Clínica Pro-Bono

Almuerzo miembros
 del Tribunal de ASIPI

Taller sobre
la industria vitivinícola

Standing lunch para Consejo de 
Administración, Comités de Trabajo, 
Programas y Comisiones Especiales



¡Bien

dos!
¡Acompáñenos y déjese cautivar por ASIPI Medellín!

ve    ni
ASIPI celebra las XXIII Jornadas de 
Trabajo y Consejo de Adminis-
tración en Medellín, “la ciudad de 
la eterna primavera”. Una ciudad que 
es modelo de transformación social 
y de resiliencia, cuna de gente alegre 
y trabajadora. ¡Qué mejor lugar para 
reunirnos que la capital del ingenio, la 

innovación, la amabilidad y las flores!

XXIII JORNADAS DE TRABAJO Y CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
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Enrique Díaz
Presidente ASIPI

ASIPI Destaca

Ha transcurrido un año desde que el nuevo Comité 
Ejecutivo se posesionó en el Congreso de Punta Cana, 
República Dominicana. Han sido 12 meses de intenso trabajo 
de nuestros Delegados Nacionales, Comités, Programas, 
Comisiones, Personal Administrativo y Asociados en general 
los que nos han permitido superar las metas planteadas. 

¡Bienvenidos! 
No cabe duda de que todos nuestros webinars, podcasts, 

mesas redondas, publicaciones, programas y demás 
actividades han ayudado a que ASIPI esté más presente que 
nunca en la vida de sus asociados, pero sobre todo, a que 
continúe creciendo en su rol mundial de asociación líder en la 
promoción, difusión y protección de la Propiedad Intelectual. 



Hoy estamos en Medellín, la capital de la innovación y la 
ciudad más transformadora del mundo, que muchos equivoca-
damente aún identifican con el estigma del narcotráfico que la 
cubrió durante las últimas décadas del siglo pasado ignorando 
que esta zona de Colombia también ha sido, desde siempre, 
una de las más ricas del país en industrias como la cafetera, la 
textil, la de las flores y la de la moda, las cuáles unidas a otros 
emprendimientos más recientes como el de los alimentos, la 
música y la tecnología, han hecho que esta tierra renazca de 
sus cenizas como el Ave Fénix.

Yo los invito en estas Jornadas a seguir el ejemplo de 
Medellín, a trabajar en equipo y a meterle a la asociación todas 
esas ganas que “los paisas” han invertido en su ciudad, que 
por estos días proponemos declarar también “la capital de 
la propiedad intelectual en América Latina” porque aquí está 
todo lo que queremos quienes nos dedicamos a esta área del 
conocimiento: tecnología, arte, música y ciencia.

Quisiera recordarles que estas Jornadas se llevan a cabo 
en honor a Peter Dirk Siemsen, fundador, expresidente y 
presidente de honor de ASIPI, quien con su ejemplo y trabajo 
nos continúa inspirando en esta cruzada que llevamos a cabo 
para defender nuestra área de práctica profesional. 

Agradezco a todos nuestros asociados colombianos por la 
organización de estas Vigésimas Terceras Jornadas de Trabajo 
y Consejo de Administración de ASIPI. En ellas trataremos 
temas de actualidad que van desde la estandarización 
de tecnologías y patentes SEP, la guerra de Ucrania, hasta 
protección de marcas en las redes sociales, la economía 
naranja y muchos más. 

Reconozco el esfuerzo de todos los asociados que apoyan 
estos encuentros cuando se inscriben y asisten; a las firmas 
que aportan como patrocinadoras, al Comité Ejecutivo que 
trabaja constantemente para que nuestra asociación sea cada 
día mejor y más reconocida, al Comité Anfitrión (Académico 
y Logístico) por su entrega y a todo el equipo administrativo 
de ASIPI que coordina y hace realidad todas nuestras 
ideas y proyectos. ¡Ser asociado de ASIPI es una marca de 
certificación, un sello de calidad! ¡ASIPI es de todos y está en 
constante movimiento!

Enrique Díaz
Presidente ASIPI



Días Previos

Capacitación
para Emprendedores
y Clínica Pro-Bono

El viernes 2 de diciembre de 2022 ASIPI, junto con “Ruta 
N” (Centro de Invención y Negocios de Medellín), la Alcaldía y 
los “Centros del Valle del Software” de Medellín organizaron 
una utilísima capacitación para emprendedores en el Auditorio 
de la Universidad de Medellín a la que asistieron más de 70 
participantes.

La Real Academia de la Lengua Española define el término 
“Emprender” como “Acometer y comenzar una obra, un 

negocio, un empeño, especialmente si encierra dificultad o 
peligro” y en ASIPI conocemos todos los riesgos legales, 
contables, de mercadeo y de todo tipo que enfrentan los 
emprendedores en nuestra región. Por esa razón, a través del 
Programa ASIPI Emprende y la Comisión Especial de ASIPI 
Pro-Bono estamos decididos a apoyar a estas personas para 
puedan sacar mejor provecho de las oportunidades que se les 
presenten.







Taller sobre la 
industria vitivinícola

El sábado 3 de diciembre ASIPI organizó un taller sobre la 
industria vitivinícola. Recordemos que la viticultura, vinicultura 
o vitivinicultura (del latín vitis, “vid”), es la ciencia del cultivo de 
la vid o uvas en la producción de vino o de otros productos. 

Los asociados de ASIPI tienen un experto en su propia 
casa: Alejandro Chávarro, hijo de nuestro Vicepresidente Jorge 
Chávarro. Este joven nos contó que se interesó en el tema 
desde pequeño escuchando a su padre hablar de indicaciones 
geográficas y ha dedicado su vida a aprenderlo, hasta el punto 
en que es Head Sommelier / Maitre d’Hôtel, Founder of @
vinhoslivres wine import Company y Restaurant Manager & 
co-owner @arkherestaurante en Portugal.

Alejandro nos invitó a recorrer más de mil años de historia 
de la industria vitivinícola francesa, fuente de inspiración 



de muchos temas de la propiedad intelectual: marcas, 
denominaciones de origen, indicaciones geográficas, secretos 
empresariales, conocimientos tradicionales, invenciones, 
transferencia de tecnología, contratos, publicidad y mercadeo, 
entre otros. 

Más de 60 miembros de ASIPI aprendieron la importancia 
del suelo en la variedad de los  vinos espumosos (método 
tradicional, ancestral, Charmat, por transferencia, Dioise y 
por gasificación), los títulos o estatutos de la champaña (RC, 
RM, SR, ND, MA, CM) y la diferencia entre un producto vintage 
(mezcla de varios años) y uno de un año específico.

En el evento se hizo énfasis en el impacto social de esta 
industria. Basta observar cómo una indicación geográfica 
correctamente registrada y explotada puede transformar un 
sencillo grano de uva en un instrumento de protección del 
patrimonio cultural, la sostenibilidad ecológica y el progreso 
económico de una región. 





Domingo 4 de diciembre de 2022

consejo de 
administración

El Presidente, el Comité Ejecutivo y los Delegados Nacio-
nales presentaron su informe de trabajo corres-pondiente 
al año 2022. Enrique Díaz recordó que cuando se posesionó 
como Presidente hace un año los pilares de acción que planteó 
junto con el Comité Ejecutivo fueron los siguientes: 

•	 Continuar	 el	 proceso	 de	 institucionalización	 de	 la	
asociación buscando que los proyectos tengan 
continuidad.

•	 Modernizar	 la	 imagen	 de	 ASIPI procurando, entre 
otras, generar un sitio web más amigable y consolidar 
una identidad corporativa en las redes sociales.

•	 Monetización	y	valoración	de	intangibles.	Monetizar	es	
sacar el máximo beneficio de todas las aportaciones y 
para lograrlo hemos firmado múltiples convenios como 
verán más adelante.

•	 Profundizar	en	la	internacionalización	de	ASIPI porque 
somos “La voz de la propiedad intelectual en América”. 

El Presidente explicó que ASIPI es como un cuerpo 
humano en el que los Delegados Nacionales son la columna 
vertebral porque nos mantienen actualizados sobre las 
reglas de juego aplicables; mientras que los Comités, 
Comisiones y Programas son el corazón porque aportan los 
conocimientos sobre la materia. 

En el Consejo todos los miembros del Comité Ejecutivo 
hicieron una presentación y revelaron, entre otras, que 
ASIPI ya superó la barrera de los 1000 miembros (cuenta 
al día de hoy con 1015 asociados activos y 25 nuevos 
pendientes de ingreso) y que los países con más miembros 
son Perú, Brasil, Argentina y Colombia. 

En la reunión se detallaron las actividades de ASIPI 
ACADEMIA, ASIPIEDUCA, ASIPIEMPRENDE, ASIPIPRO- 
BONO, ASIPIFUTURO, ASIPICLUBS y ASIPIFIT. También se 
mostró que en el año que termina se hicieron 40 webinars 
con 5618 participantes, se lanzó la primera edición de la 

Revista MUNDOASIPI en español e inglés que resultó ser un 
éxito, se perfeccionó el Mapa Interactivo de Sociedades de 
Gestión Colectiva en las Américas y España; se llevó a cabo 
la segunda edición del Moot Court (con la INTA y el Tribunal 
de Justicia de la Comunidad Andina) y se hizo el lanzamiento 
de un estructurado programa de patrocinios (que incluye la 
figura del patrocinador institucional anual). 

Los Delegados Nacionales presentaron verbalmente el 
informe escrito que habían entregado con las novedades 
legislativas y jurisprudenciales de sus países. La Delegada 
de Panamá comentó que la Oficina de Marcas y Patentes 
de su país sufrió un ciberataque y el Delegado de Estados 
Unidos mencionó que se han reducido algunos términos. 
Finalmente, el año entrante nos veremos en Quito, entre el 
4 y el 6 de junio, en un Seminario alrededor del tema de la 
“Valuación y monetización de PI”.
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Standing lunch para Consejo de 
Administración, Comités de Trabajo, 
Programas y Comisiones Especiales

En el evento estuvieron presentes los Presidentes y Secretarios de los Comités de Trabajo, 
Comisiones Especiales y Programas para el periodo 2021-2023 junto a sus miembros.
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Reunión Consejo ASIPI Academia 2022

Bajo la dirección de Luis Henríquez, Vicepresidente de ASIPI, se llevó a cabo una reunión 
para reconocer a todos los expertos que colaboraron en la realización de cursos de 
ASIPIACADEMIA. Se comentó que existe un sitio de ASIPIACADEMIA en la página web de 
ASIPI donde, además de mostrar toda la información (fecha, horarios, costos y módulos) de 
cada uno de los cursos, hay una sección específica para “Acceso a Alumnos” donde ellos 
encuentran el material educativo del curso, las clases grabadas por un tiempo limitado y los 

recibos y certificados de asistencia.



Comité de Patentes-Conversatorio 
Nuevo Manual de Patentes de la 

Comunidad Andina

El Manual Andino para el examen de patentes está basado en la Decisión 486 de la CAN y en 
el trabajo colaborativo de las oficinas de propiedad industrial de Bolivia, Colombia, Ecuador 
y Perú. Su misión es actualizar los estándares de calidad y transparencia del trabajo de las 
autoridades de propiedad industrial de los Estados miembros para que puedan enfrentar 
los retos que les presenta un mundo globalizado liderado por la innovación tecnológica. La 
divulgación de los principales apartes de este manual estuvo a cargo de Carolina Hanssen 
de la OMPI, Juan Rodrigo Pimentel y miembros de ASIPI provenientes de países de la CAN. 



Reunión de mentores

“Enseñar es un privilegio y es parte de mi responsabilidad entrenar a la siguiente generación”. 
Esta frase de uno de los mentores más famosos de la historia del cine: el célebre Obi-Wan 
Kenobi de ‘Star Wars’, resume a la perfección el motivo principal por el que una persona 
decide tutelar a otras y contribuir a su crecimiento. Pues bien, de eso se trata la reunión de 
mentores que hacemos en los encuentros de ASIPI. Un grupo de asociados con experiencia 
se ofrece para acompañar a los recién llegados a la asociación. Nuestro Presidente explicó 

que ASIPI es una familia donde todos tienen cabida.



Ceremonia de Inauguración

En la noche del domingo se llevó a cabo la ceremonia de inauguración de las XXIII Jornadas 
de Trabajo y Consejo de Administración en Medellín. La mesa de honor estuvo presidida por 
Enrique Díaz, Presidente de ASIPI; Jorge Chávarro, Presidente del Comité Anfitrión; Marco 
Matías Alemán, Subdirector de la OMPI; Hugo Gómez Apac, Magistrado del Tribunal Andino de 
Justicia y María del Socorro Pimienta, en representación de la Superintendencia de Industria 

y Comercio de Colombia. 

XXIII JORNADAS DE TRABAJO Y CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



El Presidente saludó a los asistentes y presentó un video que contiene un resumen 
de las ejecutorias de su mandato luego de un año muy productivo. Habló de 
participaciones en Congresos Internacionales, acuerdos con otras asociaciones 
e insistió en el interés de la asociación por monetizar activos que se ve reflejado 
en un Memorandum of Understanding (MOU) firmado con la Universidad de New 
Hampshire-Franklin Pierce Law Center con el objeto de entregar unas becas de 

estudio para JD, L.L.M y cursos de verano en esa universidad.



Jorge Chávarro, Presidente del Comité Anfitrión, dio a todos los asistentes una 
bienvenida a Medellín, la capital de la resiliencia, la reinvención, la creatividad y 
la innovación. Señaló que en la organización de estas Jornadas todo el equipo 
aportó inspiración, energía, tiempo y dedicación para que todos los miembros 
de ASIPI se sientan cómodos y disfruten de un programa académico variado 
y aprovechen unas amenas oportunidades de networking durante los eventos 
sociales. Chávarro citó una frase popular antioqueña que dice: “Diga no más mi 
don, mi doña, aquí se le tiene”: 

•	 Si	quieren	literatura,	hay	una	Fiesta	del	Libro.	

•	 Si	quieren	flores,	hay	una	Feria	de	las	Flores

•	 Sí	quieren	poesía,	hay	Festival	de	Poesía.	

•	 Si	 quieren	 tango,	 aquí	 murió	 Gardel	 y	 los	 paisas	 tienen	 la	 Casa	
Gardeliana

•	 Si	 quieren	 tecnología,	 hay	 una	 Ruta	 N,	 donde	 se	 trabaja	 con	 las	
mayores empresas de software del mundo

•	 Si	quieren	moda,	está	Colombiamoda

•	 Si	quieren	rumba,	esta	es	 la	capital	del	 reguetón,	cuna	de	Juanes,	 J.	
Balvin y la bichota: Carol G, entre muchos otros.  

•	 Si	quieren	propiedad	intelectual,	vengan	a	las	XXIII	Jornadas	y	Consejo	
de Administración de ASIPI. 

•	 Hugo	 Gómez	Apac	 habló	 de	 las	 dificultades	 de	 los	 jueces	 para	 ser	
objetivos porque al fin y al cabo son seres humanos y citó al Juez 
Richard Posner y María del Socorro Pimienta insistió en la importancia 
de que las autoridades resuelvan reconocer o no derechos basadas 
en criterios técnicos y no políticos. 

•	 Cerró	 la	ceremonia	el	abogado	Nelson	Osorio,	abogado,	diplomático	
y consultor colombiano quien ilustró a los asistentes sobre la historia 
de Medellín y su fundación.

XXIII JORNADAS DE TRABAJO Y CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



Cóctel de Inauguración

Como es usual en los eventos de ASIPI, luego de la ceremonia de inauguración se llevó a 
cabo un coctel para abrir las XXIII Jornadas y Consejo de Administración de ASIPI. Un grupo 
de “silleteros” que son aquellas personas cuyo trabajo es exhibir una silla con flores que 

cargan en la espalda desfiló entre los asistentes y repartió flores entre las damas. 



ASIPI Entrevista

1. ¿Qué ha hecho para que, a pesar de la recesión 
que dicen que se avecina, a ASIPI se hayan 
vinculado más nuevos miembros y patrocinadores 
que nunca?

ASIPI es la Asociación Interamericana de la Propiedad 
Intelectual más antigua y más grande de este lado 
del mundo, con 58 años de antigüedad, dedicada a 
defender la causa de la propiedad intelectual no sólo 
porque sus miembros viven de trabajar en esa área del 
conocimiento sino porque estamos convencidos de que 
se trata de una industria que es determinante para el 
desarrollo económico de nuestros países. Creo que los 
agentes de propiedad intelectual son conscientes de 
ese papel que tememos en el mundo y se han dado 
cuenta de que sólo si trabajamos unidos podemos ser 
una fuerza importante, un nuevo poder.  
Nuestro secreto para tener éxito en los temas 
administrativos aun en tiempos difíciles es aplicar los 
siguientes principios:

XXIII JORNADAS DE TRABAJO Y CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Enrique Díaz
Presidente ASIPI

a. Planeación. Determinamos no sólo las metas 
a alcanzar, sino también el rumbo a seguir para 
conseguirlas. Cada uno de nuestros miembros 
tiene ideas originales para proponer y tenemos que 
estar atentos a escucharlas. Algunas de las mejores 
decisiones se han tomado por sugerencia de los 
miembros de ASIPI. 

b. Organización. Organizamos la fuerza de trabajo 
de una forma eficiente para llevar a cabo todas las 
actividades que requiere la organización. También 
es deber de los administradores contratar a las 
personas adecuadas para el trabajo y asegurar su 
capacitación constante. En ASIPI somos afortunados 
porque contamos con un Comité Ejecutivo de lujo y 
un equipo administrativo muy preparado y dedicado 
a la asociación. 

c. Dirección. Desde la presidencia y desde el Comité 
Ejecutivo guiamos, orientamos y motivamos la 
actuación de cada uno de los miembros del equipo 



para ayudarlos a alcanzar el objetivo de que ASIPI 
se convierta en un motor económico que beneficie 
a los asociados y a sus respectivas firmas. A la larga, 
esto no sólo nos favorece a nosotros sino que en 
un mediano plazo beneficia a nuestros países y a la 
humanidad entera.

d. Coordinación. La coordinación es la esencia de 
la administración, pues con ella se consigue unir y 
armonizar el esfuerzo individual con la consecución 
de las metas del grupo. 

e. Control. Para una correcta administración gerencial 
también es clave vigilar que el desempeño de las 
actividades sea acorde a lo indicado en la planificación 
estratégica. Un buen gerente debe tener cuatro 
capacidades básicas: liderazgo personal, capacidad 
empresarial, visión de negocios y ética profesional.

Aplicar estas acciones es un trabajo diario. Por eso 
siempre digo ¡ASIPI en movimiento!

los países de las Américas. Los grupos más grandes son 
en Perú, Brasil, Argentina, México, Colombia y Estados 
Unidos.  Contamos con 22 comités de trabajo que hacen 
estudios y propuestas en temas de marcas, patentes, 
trade dress, conocimientos tradicionales etc. Hace 
poco se crearon 5 comisiones especiales: relaciones 
institucionales, ASIPI Futuro, ASIPI Académico, 
Protocolo de Madrid y Ética. 
Cada que firmamos un convenio aportamos toda 
nuestra fuerza de trabajo para el desarrollo conjunto 
de actividades que nos benefician a todos. Por ejemplo, 
buscamos trabajar con las oficinas de gobierno para 
promover la monetización de los activos de PI. Se busca 
que ellas entiendan que no se trata sólo de abordar 
nuestra área de práctica desde un enfoque estadístico 
-número de marcas y patentes se obtienen- sino de 
seguimiento del negocio –saber cuáles y cuántas de 
esas figuras generaron recursos para los titulares o 
inventores-. 
Nos interesa adelantar proyectos conjuntos con 
organizaciones internacionales hermanas como INTA, 
FICPI y AIPPI y hacer alianzas con bancos multilaterales 
e incubadoras de negocios para llevar a cabo proyectos 
que giren alrededor de la gestión de la PI. 
Además, en estos momentos de la historia, cuando 
el mundo sigue en pandemia, hay tanta polarización 
y la posverdad está a la vuelta de la esquina, nos 
corresponde ser más empáticos y solidarios. Los 
profesionales de la PI estamos llamados a colaborar 
apoyando a los emprendedores, la creatividad y la 
innovación. Para lograr esos fines los invito a acompañar 
nuestro Concurso de Patente Verde, al Comité ASIPI Pro 
Bono y a ASIPI Emprende, que son nuestra punta de 
lanza para lograr este fin.
En concreto, puedo informar a la membresía que en lo 
que va corrido del año hemos llegado a acuerdos, entre 
otros, con las siguientes entidades:

•	 IMPI	(renovación)
 10 enero 2022

•	 Corte	Suprema	de	Justicia	de	Paraguay	
(renovación)

 26 abril 2022

2. En redes se ven muy activos firmando convenios. 
¿Cuáles ha firmado este año y eso como nos 
beneficia?

En ASIPI somos un grupo de más de 1000 abogados, 
ingenieros, administradores, economistas y personas de 
variadas profesiones de todas las edades convencidos 
de que podemos aportar a las empresas, a la sociedad 
y a los gobiernos nuestros conocimientos por el bien de 
todos. La asociación cuenta con miembros en casi todos 
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•	 INTA
 3 mayo 2022

•	 Universidad	Hemisferios
 13 mayo 2022

•	 Colegio	de	Abogados	de	Costa	Rica	(CCAACR)
 4 de junio 2022

•	 Universidad	Internacional	del	Ecuador	(UIDE)
 26 de abril 2022

•	 Asociación	Industrial	de	Confeccionistas	del	
Paraguay	(AICP)

 11 agosto 2022

•	 Renovación	INDECOPI
 15 agosto 2022

•	 Asociación	de	Emprendedores	de	Honduras	
(ASEHN)

 19 agosto 2022

•	 Asociación	Brasilera	de	Propiedad	Intelectual	
(ABPI)

 22 agosto 2022

•	 INPI	Brasil
 23 agosto 2022

•	 International	Association	for	the	Protection	of	
Intellectual	Property	(AIPPI)

 13 de septiembre 2022

•	 FICPI
 28 de septiembre 2022

3. ¿Cuándo, dónde y por qué se reúnen varias veces 
al año los asociados de ASIPI? 

¿Cuándo? Cada año un grupo de personas de cada uno 
de los países se esfuerza por hacer amenas, amables 
y cordiales nuestras Jornadas de Trabajo y Consejo de 
Administración. También cada año llevamos a cabo, 
en el primer semestre, un Seminario dedicado a un 
tema específico en algún país, dependiendo de la 
programación que tengamos. Sin embargo se puede 
decir que todos los días del año tenemos una reunión, 
un conversatorio o un grupo de trabajo. 
¿Dónde nos reunimos? En persona en cualquiera de los 
hermosos países donde tenemos miembros o virtualmente. 



Puede estar informado de todas estas reuniones en Twitter 
y en la página web de la asociación (www.asipi.org).  
¿Por qué nos reunimos? Por varias razones. Porque 
creemos que es la mejor manera de compartir 
saberes, de conectarnos y de avanzar. América no 
es el nuevo mundo. Esa es la versión europea de la 
historia. Estudios antropológicos demuestran que es 
posible que aquí haya habido comunidades viviendo, 
trabajando y compartiendo conocimiento mucho antes 
que en Europa.  Así que como grupo tenemos mucho 
que aportar. Estamos despertando y no hemos dado 
cuenta que no somos solo receptores sino emisores de 
conocimiento. También nos reunimos porque ASIPI, más 
que una asociación de profesionales, es una familia. Los 
invitados de otras asociaciones siempre resaltan que en 
ASIPI, más que una asociación de profesionales, siempre 
encuentran calor humano y afecto. Para nosotros el 
networking no es una obligación sino un placer, algo que 
naturalmente se da.

4. ¿Por qué son importantes esas XXIII Jornadas y 
Consejo de Administración de ASIPI? 

Durante los últimos 58 años ASIPI ha enfrentado todo 
tipo de retos: científicos, económicos, políticos y 
sociales. Hace cuatro años, cuando era vicepresidente 
de la asociación, pensamos que el mayor desafío iba a 
ser estar a la par de la cuarta revolución industrial o lo 
que es lo mismo, de los avances en inteligencia artificial. 
Pero no, el destino nos tenía una sorpresa: la pandemia. 
Los últimos años desde ASIPI hemos hecho todo tipo 
de esfuerzos para que la membresía permanezca unida. 
Hemos avanzado en la virtualización a pasos agigantados 

e hicimos Jornadas y Consejo de Administración virtuales 
y gratuitas para todos. Y hoy seguimos en pie, listos 
para participar en unas Jornadas 100% presenciales en 
la ciudad de Medellín, que es sinónimo de resiliencia, 
resurgir, fortaleza, trabajo conjunto. 
También hemos decidido realizar estas Jornadas en 
homenaje al brasileño Peter Dirk Siemsen, fundador, 
expresidente y presidente de honor de ASIPI, quien 
es un faro, una guía para todos los profesionales de la 
propiedad intelectual en América Latina y el mundo.  
Les ofrecemos un programa variado donde hablaremos 
sobre lo último en los temas relacionados con marcas, 
patentes y derechos de autor; conoceremos detalles de 
primera mano sobre la guerra de Ucrania y cómo ella 
impacta al mundo; hablaremos de arbitraje y formas 
de fijar perjuicios por violaciones al derecho de autor 
e inclusive, trataremos el tema de la economía naranja. 
Además, no podría faltar que habláramos de futbol y de 
marca personal en los deportes pues las Jornadas se 
dan en el marco de la fiesta mundialista de Catar.

5. ¿Qué más desea agregar? 

Simplemente deseo agradecer a todos los que hicieron 
posible el éxito de este evento y confirmo una vez más que 
ASIPI es un “melting pot”, es decir, un crisol de culturas, 
donde los profesionales de dedicados a la propiedad 
intelectual de diferentes nacionalidades, intereses, 
edades, géneros nos reunimos para actualizarnos y 
generar negocios “Gana-gana”, es decir, negocios que 
beneficien a todos, incluyendo a la sociedad. 

ASIPI: la voz de la propiedad intelectual
en América.



 Jorge Chávarro
Presidente Comité Anfitrión de Medellín

ASIPI Entrevista

1. Gracias a usted sabemos mucho de Medellín. Pero 
¿De dónde viene el nombre de esta ciudad?

El nombre “Medellín” fue puesto en honor a Don Pedro 
Portocarrero, Conde de la ciudad española Medellín, de 
la Provincia de Badajoz, en agradecimiento por interceder 
ante el Consejo de Indias para que se aprobara su 
fundación. En Colombia la conocemos como “la ciudad de 
la eterna primavera”.

2.	 ¿Qué	fue	lo	más	fácil	y	lo	más	difícil	de	organizar	
estas jornadas este año? ¿Qué consejo le daría a 
los próximos anfitriones?

Lo más sencillo de organizar estas Jornadas fue identificar 
aquellas experiencias que queríamos que la comunidad de 
ASIPI conociera y disfrutara. El mayor reto fue organizar 
todo el cronograma para que las actividades estuvieran a 
la altura de las expectativas, lograr el disfrute de todos y 
que pudieran conocer lo mejor que Medellín tiene para dar.
En general yo trato de abstenerme de dar consejos, pero 

ante la pregunta sí sugeriría que se enfocaran en lo que es 
único del país o de la ciudad que se ha escogido, buscando 
que la experiencia sea inolvidable.

3. ¿Qué cualidades exaltaría de los colombianos?

Hay muchas cualidades para destacar, pero me quedo 
con estas: somos hospitalarios, trabajadores, creativos 
y llevamos el sabor en la sangre. El colombiano siempre 
está a dispuesto a recibir en su casa a un amigo o familiar 
que viva en el exterior y que quiera venir a pasar una 
temporada. Generalmente se le invita a un paseo por las 
cercanías de la ciudad.  En Bogotá se va al norte y en 
Medellín se hace la vuelta a Oriente. En ambos casos se 
consume pan de bono, postre de natas, arepas…Y es que 
a todo colombiano le gusta mostrar lo lindo de su país para 
cambiar el imaginario colectivo y los estigmas que existen 
sobre Colombia.
Diría que lo segundo es que somos trabajadores. Según un 
informe de Marca País, el 68% de los colombianos asegura 
que la cualidad que más los define es ser trabajadores. 



Además, el colombiano siempre saca tiempo para estudiar 
y continuar formándose, inclusive mientras trabaja, así 
tenga que laborar de día, estudiar de noche y dormir pocas 
horas.
Los colombianos somos muy creativos y siempre están a la 
vanguardia de la innovación. En el país se han desarrollado 
grandes emprendimientos en materia de tecnología, 
negocios, medicina, telecomunicaciones, entre otros, pues 
aquí somos muchos y la gente siempre está buscando 
cómo salir adelante y trascender. Según el informe de 
Marca País, el 60% de los colombianos asegura “tener 
empuje” como cualidad destacada en el ser colombiano.
La música colombiana es una de las razones por las 
cuales más nos conocen en el exterior. Aunque, existen 
artistas como Shakira, Juanes, J Balvin, Sebastián Yatra, 
Puerto Candelaria y Monseiur Periné, que han recibido 
importantes galardones como reconocimiento a su talento, 
llenan estadios y aparecen en medios de comunicación 
alrededor del mundo, la música colombiana va más allá, en 
el sabor que tiene cada colombiano.

4. Denos una guía para entender el español de los 
colombianos

Hace muchos años a Bogotá se le llamaba la “Atenas 
de Suramérica” porque allí se hablaba un español sin 
acento y existía gran oferta cultural y artística. Esto 

ya no se usa y podemos decir que ahora hay muchas 
expresiones particulares dependiendo de la región en la 
que uno se mueve. Podría mencionar (y advierto que no 
es una selección mía sino de una página que se llama 
“matadornetwork.com”) las siguientes: 

1.  El colombiano no trabaja… Camella.

2.  El colombiano no bromea… Mama gallo.

3.  El colombiano no está borracho… Está jincho de la 
perra.

4.  El colombiano no se muere… Cuelga los guayos.

5. El colombiano no tiene amigos… Tiene parceros y 
parceras.

6.  Un colombiano no se distrajo… Dió papaya.

7.  Al colombiano no le fue mal en algo… Le cayó la sal.

8. El colombiano no se queda dormido… Se queda 
foquiado.

9.  El colombiano no está de buen genio… Está de buenas 
pulgas.

También hay muchos dichos: 

•	 “Durmió	conmigo	anoche	o	qué,	que	ya	no	saluda”

•	 “No	me	abra	los	ojos	que	no	le	voy	a	echar	gotas”

	•	 “¿Usted	qué	come	que	adivina?”

	•	 “Le	cuento	el	milagro	pero	no	el	santo”

¡Bienvenidos a esta tierra!
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Martin Pittaluga 
Vocal 2 de ASIPI

ASIPI Entrevista

1. Lo hemos visto muy activo organizando todo lo 
relacionado con ASIPIFIT. ¿De qué se trata ese 
programa?

ASIPIFIT nació durante la pandemia. Es un programa que 
creamos en ASIPI con el fin de colaborar con los socios para 
incentivarlos a practica el deporte y mantener la vida sana y 
el bienestar general, ofreciendo clases de gimnasia funcional 
online, durante momentos tan críticos y complicados, 
cuando los gimnasios se encontraban cerrados, los deportes 
colectivos suspendidos e incluso en algunos países con la 
prohibición de ejercitarse en las calles.
Luego, en la medida en que la pandemia fue cesando, 
ASIPIFIT fue variando y adaptándose a la nueva normalidad, 
con nuevas actividades como ser spinning, yoga y ejercicios 
al aire libre, además de entrevistas (en formato podcast) 
sobre temas relacionados, como ser la nutrición.
Al mismo tiempo, las distintas actividades deportivas, 
excepto el golf, que se organizaron en los eventos 
presenciales luego de la pandemia (Punta Cana y Costa 
Rica), estuvieron bajo el paraguas de ASIPIFIT.

2. ¿Qué podemos esperar de ASIPIFIT Medellín?

En Medellín los asistentes tendrán la posibilidad de 
participar de una corre/caminata en la mañana del lunes 
5; jugar al golf, tenis, pádel tenis o fútbol en la tarde 
del martes 6 y tomar una clase de yoga en la mañana 
del día miércoles 7. Sin embargo, debe saber  que los 
cupos están agotados para todas las disciplinas, lo cual 
confirma el involucramiento de los miembros de ASIPI 
en la práctica del deporte y su consiguiente interés en 
destinar unas horas de las Jornadas de Trabajo a este tipo 
de actividades.
Tenga en cuenta que hemos escogido los mejores 
escenarios. El tenis y el fútbol se llevarán en las 
instalaciones del Club El Rodeo, mientras que el pádel se 
estará jugando en las instalaciones del complejo World 
Padel Colombia. La clase de yoga en las instalaciones 
del Hotel Intercontinental, con nuestro querido amigo y 
colega Francisco Pérez como instructor.
Lógicamente habrá buses para llevar y traer a los 
deportistas y se les ofrecerá hidratación e incluso algo de 



comer durante las dos o tres horas que estarán disfrutando 
de su actividad.

3. Observamos que se practican varios deportes 
¿Cuéntenos cómo se organizan? 

Vale decir que cada uno de estos deportes cuenta desde 
hace tiempo con un coordinador, cuya tarea, además 
de estar en contacto con los respectivos participantes 
para comunicar y ajustar detalles logísticos, es organizar 
equipos, horarios, formas de disputa, etc., con el fin de 
que todos puedan de disfrutar de la mejor manera de un 
divertido rato entre amigos, practicando el deporte de su 
gusto. El tenis está siendo coordinado por Luis Henríquez, 
el pádel por Josep Carbonell y el fútbol por Juan Berton 
Moreno. Los tres han estado haciendo un gran trabajo con 
el fin antes indicado.

4. ¿Nos puede dar más detalles de la carrera/caminata 
del lunes 5 de diciembre?

El lunes 5 a las 8:00 am se llevó a cabo la carrera/caminata 
en el Parque Juan Pablo II, a unos 20 minutos en bus desde el 
Hotel Intercontinental, por lo que la salida de los buses será 
a las 6:30 am. Buscamos poder volver a tiempo para que 
todos estén presentes al comienzo de las sesiones (9:00am). 
La distancia para quienes corren se mantiene en 5 
kilómetros, mientras que para quienes caminan se reduce 
esta vez a 2.5 kilómetros, con el objetivo de que todos estén 
llegando a meta en un mismo y reducido margen de horario 
y así poder compartir todos los corredores/caminantes no 
sólo el momento de salida sino el de llegada, el cual suele 
ser un momento muy divertido, además de gratificante. 
Esta carrera está impulsada por el Comité de Acción Social, 
ya que persigue un fin solidario. En efecto, lo recaudado con 
las inscripciones será donado al colegio Sagrada Familia de 
la Aldea Pablo VI de Medellín.  
Asimismo, en virtud de la coincidencia de fechas, siendo 
que el 5 de diciembre se celebra el Día Mundial del Suelo, a 
pedido del Comité de Diversidad, Inclusión y Sostenibilidad, 
la carrera servirá para reivindicar la fecha y así concientizar 
sobre la importancia de un suelo sano y la gestión 
sostenible de recursos.

5. Para terminar, ¿Qué relación existe entre la salud 
mental	y	la	salud	física?

La práctica de cualquier ejercicio o deporte, al nivel que 
sea, sin importar disciplina, duración, asiduidad, genera 
cansancio físico, pero a la vez descanso mental, ya que nos 
aísla y distrae de las preocupaciones diarias. 
No importa si es un ejercicio intenso, pasivo, aeróbico o, 
anaeróbico, sirve siempre para estimular la liberación 
de endorfinas, lo cual repercute directamente en la 
disminución del estrés y la ansiedad y en la generación de 
sensación de felicidad.
Por tanto, por más ocupado que uno pueda estar con sus 
compromisos diarios, debería igualmente buscar siempre 
incluir en su rutina semanal unas horas de ejercicio. Seguro 
inmediatamente comenzará a notar cambios en el estado de 
ánimo, con sensaciones que pueden ir desde más vitalidad y 
optimismo, pasando por una mayor facilidad para mantener 
la calma y la concentración, hasta una mejora en el sueño.
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ASIPI agradece

Medellín ha ganado muchos premios: 

•	 La	ciudad	más	innovadora	del	mundo

•	 La	ciudad	más	transformadora	

•	 Distrito	de	Ciencia,	Tecnología	e	Innovación

•	 “Lee	Kuan	Yew	World	City	Prize”

•	 “Ciudad	emprendedora	Mobil	Prize”

•	 Premio	Internacional	de	ciudad	inteligente	otorgado	por	la	UNESCO

•	 Premio	al	mejor	Plan	de	Desarrollo	en	Colombia

•	 Mejor	Destino	de	Escapada	en	Suramérica	

•	 Mejor	Destino	de	Reuniones	y	Conferencias	

XXIII JORNADAS DE TRABAJO Y CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN



ASIPI está muy agradecido con el Comité Anfitrión
(integrado por el Comité Académico y Logístico) de este encuentro ¡Gracias! 

ASIPI agradece

Comité anfitrión



ASIPI está muy agradecido con el Comité Anfitrión
(integrado por el Comité Académico y Logístico) de este encuentro ¡Gracias! 

ASIPI agradece

Comité Logístico



Durante estas Jornadas encontrarás puntos de reciclaje para reducir
el impacto ambiental de nuestros eventos.

¡Súmate a nuestra campaña!

¡Campaña de reciclaje!
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