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Queridos colegas y amigos de ASIPI:

Nuestras XXIV Jornadas de Trabajo y Consejo de Admini-
stración están siendo todo un éxito. A lo largo de estos 
días, tuvimos el privilegio de contar con paneles de alto 
nivel, que desarrollamos con la activa participación de 
nuestra membresía y de los Comités de Trabajo, para 
poder profundizar en temáticas sumamente diversas, 
proveyendo contenidos de alto valor agregado y que no 
tenemos dudas aportarán mucho al ejercicio profesional 
de los asistentes. 
ASIPI Panamá es el escenario perfecto para el inter-
cambio de experiencias y la generación de nuevas ideas. 
La calidad de las conferencias y los paneles, sumado al 
entusiasmo de todos los participantes, están generando 
un ambiente de trabajo excepcional. 
Creo que es muy bueno ver cómo todos los asistentes se 
están involucrando activamente en estas Jornadas. Nos 
sentimos orgullosos de contar con una participación tan 

INTRODUCCIÓN

comprometida, que refleja el espíritu de crecimiento y 
liderazgo que caracteriza a ASIPI.
En un entorno dinámico y transformador, nuestra 
capacidad de anticipar tendencias y promover la 
innovación es fundamental para seguir impulsando el 
desarrollo económico y tecnológico de nuestros países.
¡Todavía nos queda mucho por vivir juntos! Sigamos 
aprovechando al máximo este evento, asistamos a 
los talleres y paneles que se proponen para los días 
que quedan, y mantengamos siempre el espíritu de 
cordialidad y camaradería que es característico de 
nuestra querida Asociación y su maravillosa membresía. 

¡Gracias por ser parte de estas Jornadas!

Matías Noetinger
Vicepresidente Primero

Matías Noetinger
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TALLER

Con un panel integrado por María de los Ángeles Lombeyda 
(Ecuador), Brian Rupp (Estados Unidos) y Brett Heavner 
(Estados Unidos), y moderado por Lorena Mersan (Paraguay), 
el taller exploró tanto el uso del derecho de autor como defensa 
en conflictos marcarios como las tendencias emergentes en 
casos de competencia desleal en América Latina.
El debate destacó cómo estos recursos pueden servir como 
herramientas clave para abordar vacíos o limitaciones en 

la protección tradicional de los derechos de PI. Los panelis-
tas analizaron casos prácticos y compartieron enfoques 
innovadores para identificar elementos comunes en los 
ordenamientos jurídicos de la región, ofreciendo soluciones 
estratégicas que fortalecen la defensa de los derechos 
de propiedad intelectual frente a desafíos complejos y 
multifacéticos.

El uso del derecho de autor en procesos marcarios y la competencia desleal
como acción residual contra la afectación de derechos de PI
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El taller brindó a los asistentes una visión integral sobre cómo 
maximizar el valor estratégico de la información contenida en 
las patentes. Con la participación de Sharon Crane (Estados 
Unidos) y Alexander Agudelo (Colombia), bajo la moderación 
de Monique Rodrígues Teixeira (Brasil), se abordaron temas 
clave como el panorama de la información de patentes en 
América Latina, el manejo de bases de datos, ecuaciones y 

clasificaciones, así como el uso eficiente de la información en 
dominio público.
El taller incluyó ejercicios prácticos que facilitaron la com-
prensión y aplicación de estas herramientas, ofreciendo a 
los participantes recursos para identificar oportunidades de 
innovación y fortalecer estrategias empresariales. 

TALLER
Búsquedas y aprovechamiento de información de patentes
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Av. El Polo 405, Of. 610, Lima 15023, PERÚ
contacto@barlaw.com.pe | www.barlaw.com.pe

Sígannos en:

Les presentamos a NUESTROS ABOGADOS:

Con entusiasmo nos unimos como PATROCINADORES INSTITUCIONALES
de la Asociación Interamericana de la Propiedad Intelectual - ASIPI.
Cuenten con nosotros para apoyar iniciativas y proyectos innovadores.
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El taller ofreció una experiencia dinámica y muy instructiva 
al sumergir a los participantes en la simulación de un caso 
hipotético de arbitraje en propiedad intelectual. En esta 
actividad, los asistentes asumieron roles como abogados, 
árbitros y partes involucradas, mientras que los miembros del 
Comité de Arbitraje desempeñaron los papeles principales, 
guiando el proceso paso a paso. Un punto para destacar 
fue el toque creativo que le imprimieron los participantes, 
utilizando elementos de disfraz y caracterización que no 
solo facilitaron la inmersión en los roles, sino que también 
aportaron un ambiente lúdico y entretenido.

El taller contó con la participación de: Lilia Rosales (G. BREUER 
- Argentina) - Fabiola Sáenz (Consortium Legal - Costa Rica) 
- Marcos Mercado (Marxet Legal - Bolivia) - Bernardita Dittus 
(EPIC Litigios & PI - Chile) - Paola Castro (Castroip - Costa 
Rica) - Eduardo Lobos (Sargent & Krahn - Chile) - Estuardo 
Jáuregui (Jauregui & Asociados - Guatemala) - Carmen Paz 
Alvarez (Muñoz Jeanneret Alvarez y Cia. - Chile) - Cristián 
Mir (Puga Ortiz Abogados - Chile) - Consuelo Benjumea 
(Consuelo Benjumea & Asociados - Colombia) - María Cecilia 
Romoleroux (CorralRosales - Ecuador)

TALLER
Proceso Arbitral actuado en materia de Propiedad Intelectual.

Caso práctico.
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RealReal
EstateEstate

Sobre Nosotros
“Con una historia de más de 50 años, BC&B
ha evolucionado desde su origen como una
firma boutique de propiedad industrial para
llegar a ser el día de hoy una firma
multidisciplinaria, que asesora a sus
clientes no solo desde una perspectiva
legal, sino desde una perspectiva comercial
y de negocio, adaptándose en toda nuestra
historia a unas necesidades del mundo
real”.

Contacto

www.bcb.com.mx

Leibnitz 117, Ciudad de
México

main@bcb.com.mx

55 5263 8730

Consultoría Legal
En BC&B  prevemos, cuidamos, defendemos,  y
agregamos valor al patrimonio de nuestros
clientes, acompañándolos en todo momento
con un capital humano altamente calificado y
especializado; para así darles tranquilidad,
velar por sus intereses e impulsar sus negocios
mediante la cultura de la legalidad y la
innovación.

Consultoría de
Negocios

Tenemos las soluciones que te permitirán
lograrlo aprovechando al máximo los
incentivos disponibles para maximizar tus
ventajas competitivas. Apoyamos a las
pequeñas, medianas y grandes empresas a
transformarse para potenciar su negocio. 

Propiedad Intelectual
Derecho Corporativo.
Litigio Civil y Mercantil.
Litigio Administrativo.
Societario.
Fusiones y Adquisiciones.
Contratos Comerciales.
Gobierno Corporativo.
Reestructuraciones.
Franquicias y Distribución.

Litigio Familiar.
Arbitraie Comercial.
Derecho Regulatorio.
Derecho Migratorio.
Comercio Exterior.
Derecho Laboral.
Entretenimiento.
Adquisiciones Públicas.

Servicios

Servicios
Transformación Estratégica.
Transformación y Lobbying Comercial.
Innovación Sistemática para Retail.
Investigación Cualitativa y Cuantitativa del
Consumidor/Cliente.
Reclutamiento Comercial.
Servicios de Nómina, Contabilidad e Impuestos.
Transformación Digital Comercial.

Consolidamos la primera comunidad
especializada en Retail & E-commerce de
México.

The Retail Community
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El taller abordó uno de los desafíos más preocupantes 
de nuestra época: el desgaste profesional y su impacto 
en el bienestar de las personas. Con la participación de 
destacados expertos como Vilma Iturralde de De León 
(Panamá) y Francisco Pérez (Ecuador), y bajo la moderación 
de María Fernanda González (México), este panel ofreció 
herramientas prácticas para identificar, manejar y prevenir 
el burnout, además de fomentar culturas organizacionales 
que prioricen la salud mental y la resiliencia.
Francisco Pérez compartió una ponencia poderosa, ex-

plorando las causas del burnout y algunas estrategias 
para superarlo, basadas tanto en investigaciones como 
en su experiencia personal. Por su parte, Vilma Iturralde 
destacó la importancia de construir una “felicidad 
organizacional”, proponiendo soluciones que alineen el 
bienestar de los colaboradores con los objetivos empre-
sariales. El taller invitó a los asistentes a reflexionar 
sobre la importancia de cuidar su salud física, emocional 
y mental para alcanzar un equilibrio sostenible entre 
productividad y bienestar.

TALLER
Recuperando el equilibrio: Burnout y Salud Mental
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DEPORTES
Golf
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GOODRICH

M U L T I D I S C I P L I N A R Y  L A W  F I R M  O F F E R I N G
T A I L O R E D  S O L U T I O N S  T O  Y O U R  B U S I N E S S  S I N C E

1 9 3 4 .  

COMMITED TO
EXCELLENCE.

CONNECTED TO
PEOPLE.

G O O D R I C H R I Q U E L M E . C O M

RIQUELME
ASOCIADOS
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DEPORTES
Pádel
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DEPORTES
Fútbol
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DEPORTES
Tenis
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SUNSET AND BARBECUE
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Diagonal 6 12-42, zona 10, 
Edificio Design Center, 

Torre I, Nivel 3, oficina 301,
Guatemala, Guatemala

info@sercomi.com.gt

+502 2231 8500

Asesoría jurídica de alta 
calidad, respaldada por 

experiencia y enfoque en 
soluciones integrales y 

efectivas.
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WE RESPECT
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¿Cuál consideras que fue el logro más significativo 
durante tu presidencia en ASIPI?  

Creo que eso lo tendrian que decir los colegas, pero creo 
sin duda que hubo algunos aportes que quedaron para 
siempre en a la asociación: ASIPI EDUCA, ASIPI ESCRIBE, 
ASIPI TV .
Un gran equipo de trabajo, co-liderado por Justin Young. Sin 
ellos no se hubiera logrado nada.

¿Qué desafíos enfrentaste al dirigir la asociación y 
cómo los superaste?  

El desafio fue modernizar ASIPI, poderla posesionar a nivel 
mundial, dandole una vision no solo latina, se abrieron 
puertas con todas las asociaciones y eso permitio que hoy 
se continuaran algunos vinculos de forma fluida. Parece 
solo un titulo, pero llevo muchas resistencias internas, 
aunque hoy mirando para atrás creo que valio la pena.

¿Cómo percibes la evolución de ASIPI desde su fun-
dación hasta la actualidad?  

ASIPI ya cumple 60 años, ha pasado por la infancia 
la adolescencia y la madurez, esta entrando en una 
etapa de reflexion donde se le debe abrir la puerta a 
las  nuevas generaciones que sin duda cambiaran ASIPI 
con una mirada que no podemos comprender nuestras 

ENTREVISTA

Juan Vanrell

generaciones y bienvenido sea eso , estaremos orgullosos 
de ver crecer a ASIPI.

¿Qué consejo le darías a las futuras generaciones de 
líderes de ASIPI?  

No me considero que tenga autoridad para dar consejos, 
solo les diría que disfruten, esto es trabajo, pero es algo 
mas que solo los que formarmos parte de esta asociacion 
lo vivimos. Sin duda en cada evento tendran que buscar 
sus clientes y eso nos hace entrar en una competencia 
permanente pero al mismo tiempo generamos un lazo 
único que nos acompaña toda la vida, grandes colegas, 
grandes amigos.

¿Cuál es tu visión sobre el futuro de la propiedad in-
telectual en América Latina y el rol de ASIPI en ese 
contexto?

Estamos en una etapa de transciones y de cambios, 
debemos adaptarnos y ser más reactivos creo ya que 
muchas veces seguimos sin definir algunas posiciones que 
son claves.
Debemos enternder que la PROPIEDAD INTELECTUAL 
esta cambiando, si esto no lo asumimos y generamos y 
utilizamos nuevas herramientas quedaremos muy por 
fuera de lo que se esta gestando.

Expresidente de ASIPI / 2012 - 2015
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¿Cuál consideras que fue el logro más significativo 
durante tu presidencia en ASIPI?

Mi motivación principal al asumir la presidencia fue la 
convicción de que ASIPI es y debe continuar siendo, la “Voz 
de las Américas en Propiedad Intelectual”, pues cuenta 
con un talento y fortaleza inagotables, representados en 
su membresía. 
Durante mi presidencia, me enfoqué en fortalecer el 
componente académico de ASIPI, acompañado de una 
mayor divulgación y accesibilidad al material generado y a 
foros de actualización y debate. 
Para lograr este objetivo, introducimos los Webinars, 
herramienta académica accesible desde cualquier lugar, 
que amplió las oportunidades de formación, actualización 
y discusión de temáticas actuales; incorporamos la 
publicación de los Cuadernos De Trabajo que recopilan 
las conferencias impartidas en nuestros eventos desde 
nuestro Congreso de Cartagena 2015; diseñamos e 
implementamos los Cursos de Actualización y Formación 
de Jueces y Fiscales, con el objetivo de proveer y fortalecer 
la formación de la judicatura y los servicios auxiliares de 
justicia en propiedad intelectual; lanzamos la modalidad 
de Mesas redondas temáticas por país, un espacio para la 

ENTREVISTA

María del Pilar Troncoso

discusión e integración de nuestros asociados y expansión 
de la visibilidad de ASIPI en la región de América Latina.
Quisiera mencionar también la iniciativa y apoyo a proyectos 
importantes para nuestros asociados y sus países. De 
manera especial, el impulso ante la OMPI a un tratamiento 
internacional uniforme y certero para la protección de la 
Marca País; ASIPI EMPRENDE, a fin de concientizar a los 
emprendedores del beneficio que la propiedad intelectual 
representa para sus emprendimientos; y la propuesta 
de fortalecer o generar la Autonomía Financiera de las 
Oficinas de PI en el continente.
Con estas acciones, entre otras, logramos este objetivo de 
consolidar a ASIPI como referente académico en materia 
de propiedad intelectual en la región.

¿Qué desafíos enfrentaste al dirigir la asociación y 
cómo los superaste?

Dirigir ASIPI implicó enfrentar diversos desafíos, pero 
también fue una oportunidad para crecer y aprender.
Uno de los mayores retos fue continuar el camino trazado 
por mis predecesores, quienes habían construido con 
excelencia la base sólida de nuestra Asociación. Mi 
labor fue doble: consolidar lo que ya había demostrado 

Expresidente de ASIPI / 2015 - 2018
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ser efectivo y, al mismo tiempo, evaluar con objetividad 
las áreas de mejora. Esto requirió tiempo, autocrítica y 
la capacidad de adaptarnos a las nuevas realidades y 
exigencias del entorno.
A nivel personal, lograr un balance entre mi vida familiar, 
laboral y mi compromiso con ASIPI fue un desafío 
significativo. Para superarlo, tuve que organizar mis tareas, 
definir prioridades y delegar, confiando plenamente en mi 
equipo. Esto me permitió mantenerme enfocada y presente 
en todas las áreas importantes de mi vida.
Dentro de la Asociación, el reto más importante fue 
identificar y potenciar las fortalezas individuales de 
cada miembro del equipo. Estoy convencida de que los 
mejores resultados se logran cuando las personas trabajan 
según sus talentos, pasiones o en aquello con lo que se 
identifican. Así, logramos ejecutar acciones de manera 
más fluida, efectiva y entusiasta.
Superar estos retos no hubiera sido posible sin el 
equipo comprometido y colaborativo con el que tuve la 
oportunidad de compartir. Dividimos las tareas de manera 
realista, apoyándonos mutuamente en todo momento. La 
meta siempre fue clara: trabajar unidos por y para ASIPI, 
logrando que cada desafío se convirtiera en un escalón 
hacia el éxito de nuestra Asociación.

¿Cómo percibes la evolución de ASIPI desde su 
fundación hasta la actualidad?  

ASIPI ha tenido una evolución ascendente e imparable 
desde su fundación, y ese camino de crecimiento no tiene 
retorno. Cada presidencia y Comité Ejecutivo ha trabajado 
con incansable dedicación para que la Asociación avance 
en el cumplimiento de su misión.
Hoy, ASIPI se ha consolidado como una organización 
vanguardista, con una visibilidad que trasciende las 
fronteras de los países del continente americano, 
alcanzando un impacto significativo a nivel regional e 
internacional. Su capacidad de adaptarse a los nuevos 
tiempos la ha posicionado como un referente indiscutible 
en el ecosistema de propiedad intelectual.
Con el paso de los años, ASIPI no solo ha ganado 
respeto, sino también relevancia en los principales foros 
de discusión global sobre propiedad intelectual. Sus 
opiniones, aportes académicos y propuestas estratégicas 
son valorados y tomados en cuenta por la comunidad 
internacional, reflejando la calidad y el liderazgo de nuestra 
Asociación.

Un aspecto clave en esta evolución ha sido la capacidad 
de ASIPI para atraer a los profesionales jóvenes que, junto 
a profesionales experimentados, han creado una sinergia 
única. Este balance entre la experiencia y la novedad es 
de sus mayores fortalezas, asegurando que la Asociación 
siga siendo una fuerza transformadora y sostenible en el 
tiempo.
En esencia, ASIPI ha trascendido su visión inicial para 
convertirse en un pilar inherente de la propiedad intelectual 
en las Américas y el mundo. Su legado no solo está en lo 
que ha construido, sino en su capacidad para adaptarse y 
liderar hacia el futuro.

¿Qué consejo le darías a las futuras generaciones de 
líderes de ASIPI? 

ASIPI es una asociación de grandes oportunidades. Mi 
consejo es que abracen todo lo que la Asociación les 
ofrece: busquen su espacio, participen activamente, 
colaboren y perseveren con pasión. ASIPI no solo es un 
lugar para crecer profesionalmente, sino también para 
construir lazos significativos y dejar un impacto duradero 
en la región. Recuerden que el éxito de ASIPI se cimienta 
en el esfuerzo colectivo: cada aporte, sin importar su 
tamaño o procedencia, enriquece a la Asociación y 
fortalece su propósito. ¡Sean líderes que inspiren, innoven 
y hagan historia dentro de ASIPI!

¿Cuál es tu visión sobre el futuro de la propiedad 
intelectual en América Latina y el rol de ASIPI en ese 
contexto?

América Latina es una región rica en recursos naturales 
y humanos, con un potencial de innovación y creatividad 
sin igual. A medida que nuestros países reconozcan 
el valor fundamental de la propiedad intelectual en su 
desarrollo económico, esta se convertirá en el motor de 
nuevas oportunidades y avances. La protección eficaz 
de la propiedad intelectual no solo fortalece la seguridad 
jurídica, sino que crea un entorno de confianza que atrae 
inversiones y potencia el trabajo de nuestros creadores e 
inventores.
A pesar de los desafíos que aún enfrentamos, estamos 
avanzando con pasos firmes hacia un futuro en el que el 
respeto y la protección de la PI sean la norma. Para ello, 
es imprescindible seguir estrechando la colaboración entre 
los gobiernos, el poder judicial, los titulares de derechos y 



los profesionales del sector. Esta cooperación es la clave 
para garantizar no solo la protección, sino también la 
observancia efectiva de los derechos de PI, consolidando 
así un futuro más robusto para nuestra región.
Con la llegada de nuevas tecnologías y la inteligencia 
artificial, ASIPI se enfrenta a un reto crucial: estudiar, 
analizar y proponer ajustes a las leyes de propiedad 
intelectual para garantizar su adecuación y modernización 
en un contexto global en constante cambio. Este es 
un momento emocionante y transformador para los 
profesionales de la PI en América Latina. Estamos siendo 
testigos de cambios que definirán el futuro de nuestro 
sector, y en este escenario, ASIPI tiene un papel central.
Confío plenamente en que ASIPI continuará siendo un 
referente clave en el ámbito de la propiedad Intelectual, 
brindando un invaluable valor académico y formulando 
recomendaciones fundamentales para los gobiernos de la 
región. Además, continuará capacitando a los profesionales 
que, con su liderazgo y visión, velarán por un mercado en 
el que la propiedad intelectual sea reconocida como una 
columna esencial para el desarrollo y la prosperidad de 
nuestro talento y creatividad.
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En el marco del 60º aniversario de ASIPI, hemos realizado 
una serie especial de entrevistas a Juli Gutiérrez Zanelli, 
Matías Noetinger y Ricardo Fischer. En estos diálogos, 
ellos comparten sus perspectivas sobre el futuro de ASIPI, 
los desafíos y oportunidades que enfrenta la propiedad 
intelectual, y su visión sobre cómo la asociación continuará 
consolidándose como referente en la región. A través de 
sus palabras, exploramos cómo ASIPI se prepara para 
los próximos años, manteniendo su compromiso con la 
innovación, la integración y el liderazgo en un mundo en 
constante transformación.

VISIÓN FUTURA DE
ASIPI
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¿Cuál cree que será el rol de ASIPI en la evolución de 
la propiedad intelectual en la región en los próximos 
cinco años?

ASIPI se convertirá en un actor clave para el fortalecimiento 
de un ecosistema integrado de propiedad intelectual 
en la región. Al ser parte del ecosistema de propiedad 
intelectual, tenemos que buscar el liderazgo en el rol de 
integrador que articule un trabajo planificado con los otros 
actores del ecosistema: gobiernos, oficinas de propiedad 
intelectual, universidades, colegios e incubadoras de 
negocios. Queremos ser facilitadores de políticas conjuntas 
que fortalezcan este ecosistema.
Seguiremos también con la nuestra labor educativa y 
de capacitación continua en diferentes niveles, con una 
especial atención en los niños y jóvenes en etapa escolar, 
en la población estudiantil universitaria y por supuesto 
atendiendo las necesidades puntuales que requiera 
nuestra membresía.
Desde ASIPI seguiremos impulsando a través de nuestros 
programas y concursos la innovación, la creatividad y el 
emprendimiento, pilares fundamentales para el desarrollo 
económico y social.
Finalmente, seguiremos en nuestro rol de defensores y 
portavoces de los intereses de la región, trabajando para 
proteger los derechos de todos los actores involucrados en 

ENTREVISTA
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la propiedad intelectual y posicionándonos como líderes 
en temas estratégicos que impactan nuestro futuro.

¿Qué desafíos clave visualizan para la asociación a 
corto y largo plazo, y cómo planean abordarlos.

Un primer desafío es gestionar el crecimiento de ASIPI. 
Este crecimiento implica adaptar nuestra infraestructura, 
desde la capacidad para organizar eventos en ciudades 
adecuadas, hasta integrar de manera efectiva a más 
miembros en nuestras actividades y equipos de trabajo. 
Este crecimiento no debe medirse solo en términos 
numéricos sino en términos de generación de iniciativos 
y proyectos que queden al final de cada periodo bien 
ejecutados.
El segundo desafío es mantener el estándar de excelencia 
que hemos alcanzado. Cada avance que logramos debe 
consolidarse y mejorarse. Por poner algunos ejemplos: 
nuestros eventos, nuestros cursos, nuestros programas, 
nuestras visitas regionales deben seguir no solo 
manteniéndose, sino fortaleciéndose y superando las 
propias expectativas que como institución nos planteamos.
El tercer desafío es reforzar nuestro posicionamiento como 
referentes en propiedad intelectual en América Latina. 
Queremos ampliar nuestra presencia en universidades, 
asociaciones de emprendedores y colegios, para llevar 

Directora Ejecutiva de  ASIPI
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nuestro mensaje a nuevas audiencias e impulsar el 
desarrollo de la propiedad intelectual en cada rincón de 
la región.

¿Qué estrategias implementará ASIPI para mantener 
su liderazgo y relevancia, tanto para sus miembros 
como para el sector de PI?

El establecimiento de planes de gobierno de nuestro lideres 
de turno seguirán siendo las bases para el desarrollo de 
nuestro trabajo. Ello sin perjuicio que mantendremos 
las líneas de acción que ya hemos iniciado y que se han 
consolidado en estos últimos años
En ese sentido, seguiremos fortaleciendo los programas 
actuales de ASIPI, combinando la energía innovadora 
de los jóvenes con la experiencia y sabiduría de los 
profesionales más consolidados. Este balance generacional 
es una fortaleza que deseamos potenciar.
Por último, seguiremos institucionalizando procesos 
y mejorando nuestro trabajo interno, al tiempo que 
expandimos nuestras alianzas interinstitucionales. La 
colaboración con terceros es crucial para mantenernos 
integrados a los desafíos regionales y globales.

¿Cuáles son las áreas de crecimiento prioritarias 
para ASIPI en un contexto de cambios globales en la 
propiedad intelectual?

La inteligencia artificial es una prioridad inmediata. 
Debemos adecuarnos rápidamente, tanto como 
profesionales y adecuar nuestras legislaciones, para 
abordar los desafíos legales y los casos que plantean las 
nuevas tecnologías.
La innovación y el apoyo a nuestros emprendedores seguirá 
siendo un eje central de nuestro trabajo, especialmente 
en aquellos sectores que nos permitan promover todas 
aquellas iniciativas que utilicen la propiedad intelectual 
para preservar la biodiversidad y el desaceleramiento de 
los factores que están contribuyendo a la afectación de 
nuestro medio ambiente. La educación temprana sobre 
sostenibilidad es una herramienta clave en este esfuerzo.
Finalmente, y no menos importante, seguiremos abordando 
los temas de diversidad, inclusión, equidad y salud mental, 
para adaptarnos al cambio de paradigma en el mundo 
profesional, donde las habilidades blandas se han vuelto 
tan cruciales como las competencias técnicas.



32

XXIV JORNADAS DE TRABAJO                                         Y CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

¿Cuál cree que será el rol de ASIPI en la evolución de 
la propiedad intelectual en la región en los próximos 
cinco años? 

ASIPI está obligada a seguir teniendo un rol clave en la 
evolución e implementación de nuevos aprendizajes, 
emprendimientos y políticas de Propiedad Intelectual 
en la región. Los avances tecnológicos de los últimos 30 
años, empezando con la masificación de la Internet como 
clave para el desarrollo de las economías, ha traído una 
democratización y abierto posibilidades de desarrollo 
que nuestra región y sus emprendedores no tenían en el 
pasado. ASIPI deberá saber identificar esas oportunida-
des con programas de educación a profesionales y 
emprendedores emergentes y hacer los acercamientos 
institucionales que sean necesarios para asegurar que 
sean implementadas políticas de estado que sirvan como 
un campo fértil para el desarrollo de la innovación en la 
región. Debemos ser fundamentales en la conformación de 
un ecosistema adecuado que una a los diferentes actores 
que lo conforman incluyendo profesionales de la Propiedad 
Intelectual, Gobiernos, Universidades, Emprendedores y 
capitales públicos y privados.  

 ¿Qué desafíos clave visualizan para la asociación a 
corto y largo plazo, y cómo planean abordarlos?

Los desafíos son constantes, nuestra obligación es ser lo 
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suficiente maduros para poder identificarlos de manera 
apropiada para que sean discutidos en nuestra asociación, 
compartir y difundir la información entre nuestros 
asociados y estar preparados para realizar las acciones 
institucionales que sean necesarias ante distintos actores 
de la sociedad para garantizar el bienestar del gremio y el 
afianzamiento de la innovación y del conocimiento como 
motores fundamentales de nuestra región. No debemos 
ser conformistas porque lo hemos estado haciendo bien, 
que es un hecho, debemos en vez ser autocríticos de 
nuestra gestión diaria y ver cómo podemos ir mejorando 
y afinando nuestras estrategias. Hemos hecho esfuerzos  
para modernizar ASIPI pero debemos ir más allá en aras 
de tener una Asociación moderna y ágil con una agenda 
muy clara de cuáles son nuestras prioridades y construir 
programas que los aborden con objetivos y métricas muy 
claras. A la par, debemos identificar áreas emergentes de 
impacto y estar preparados para abordarlas, es importante 
ser predictivo y no solo tener un rol reactivo ante los 
acontecimientos. ASIPI debe ser fiel a sus raíces y a sus 
intereses, eso es primordial. Debemos reflejar nuestra 
cultura, forma de ser e identidad con la apertura necesaria 
para seguir siendo una referente regional e internacional.

¿Qué estrategias implementará ASIPI para mantener 
su liderazgo y relevancia, tanto para sus miembros 
como para el sector de PI? 

Tesorero de  ASIPI
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Debemos tener continuidad institucional, armar y acordar 
planes a corto y largo plazo. Idealmente, las renovaciones 
bianuales de liderazgo seguirán siendo una continuidad 
de un plan estratégico de largo plazo, con la salvedad que 
siempre surgirán nuevos retos y ello no signifique que los 
planes no puedan sufrir cambios. Siempre he sido partidario 
de metas sobre planes. Las metas deben ser claras y 
medibles. Debemos seguir identificando programas y temas 
innovadores para nuestros asociados, ya sea en tema 
de avances tecnológicos (AI, redes sociales, blockchain, 
metaverso y AI), riesgos de ciberseguridad (incluyendo 
privacidad de datos), la necesidad o no de regular nuevas 
tecnologías y como, el proceso de globalización de leyes de 
Propiedad Intelectual (asegurando que ello no represente 
un impacto negativo al desarrollo u oportunidades a los 
innovadores de la región), acuerdos con universidades y 
actividades y concursos que promuevan la importancia de 
la Propiedad Intelectual y de la innovación en la región.

¿Cuáles son las áreas de crecimiento prioritarias 
para ASIPI en un contexto de cambios globales en la 
propiedad intelectual?

 Quisiera ver un crecimiento cualitativo, no necesariamente 
cuantitativo en ASIPI. Hemos crecido de manera intencional 
y responsable, acorde a nuestras necesidades y conforme 
a una política fiscal muy responsable. Estamos sembrando 
las bases para los próximos 60 años de ASIPI y para que 
los líderes del futuro tengan una plataforma muy sólida 
y respetada para seguir sumando y creciendo. Entre las 
bases de crecimiento veo en la educación la primordial. El 
mundo esta cambiando diariamente a pasos agigantados 
como no habíamos visto antes y la tecnología está 
siendo la facilitadora de estos grandes cambios, en ello, 
la Propiedad Intelectual está jugando un papel primordial 
y la educación debe ir dirigida no solo a nosotros como 
profesionistas, debe abarcar otros actores claves como 
gobiernos, autoridades, universidades y emprendedores.
En esta base de crecimiento, debemos seguir con los 
programas educativos, concursos y entrenamientos, 
asegurar que tengamos una ASIPI donde prevalezca el 
respeto, la sana convivencia con diversidad y que seamos 
referencia en la región como expertos técnicos que deban 

ser consultados por autoridades y gobiernos en temas de 
políticas públicas que afecten o abarquen la Propiedad 
Intelectual, la innovación y proyectos de estado para 
modernizar las economías.
Cada Comité Ejecutivo ha dejado su huella, su granito de 
arena y nuestra obligación debe ser seguir construyendo en 
ello con metas y objetivos claros utilizando los desarrollos 
políticos, sociales y tecnológicos como piedra angular para 
maximizar nuestro impacto. Veo a ASIPI no solo como 
garante de un gremio vibrante que ha contribuido con el 
afianzamiento de la Propiedad Intelectual en la región y  
como agente de cambio para las próximas generaciones 
donde el objetivo debe ser que nuestra región sea 
autóctona de un sistema que, por encima de todo, vele 
por los intereses regionales y de sus actores y, a la vez, 
sea también una región donde otros tengan una seguridad 
jurídica óptima y apropiada. Debemos buscar ese balance 
y no sacrificar uno por el otro, no debe ser un “zero sum 
game” donde uno se imponga a costa del otro.
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¿Cuál cree que será el rol de ASIPI en la evolución de 
la propiedad intelectual en la región en los próximos 
cinco años?  

 ASIPI va a desempeñar un rol estratégico en el 
desarrollo y evolución de la propiedad intelectual en la 
región en los próximos años. Un desafío que requerirá 
trabajar en diversos frentes, enfocándonos (a mi 
entender) en 4 pilares: 

1.	 Capacitación continua: Mantener y expandir la 
oferta de actividades y programas de alta calidad 
dirigidos, no solo a miembros, sino también a 
funcionarios públicos y oficiales gubernamentales. 
Esta formación fortalecerá el conocimiento, las 
herramientas, la capacidad profesional necesarias 
para promover la innovación y garantizará la eficacia 
en la protección de los derechos de propiedad 
intelectual, aprovechando la colaboración entre 
el sector privado y los actores del sector público, 
quienes reconocen la importancia de estos derechos 
desde una perspectiva estatal. 

2.	 Apoyo a los ecosistemas de innovación: Identificar 
y respaldar activamente a los ecosistemas de 
innovación regional, aprovechando la experiencia 
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de los profesionales que integran ASIPI. Esta 
colaboración facilitará conexiones con oportunidades 
de promoción, inversión, protección internacional y/o 
global para startups y/o empresas innovadoras. 

3.	 Relación con universidades: Fortalecer la relación 
con instituciones académicas será esencial para 
ASIPI. La asociación deberá profundizar este camino 
mediante la creación de nuevas y mejores alianzas, 
iniciativas y actividades conjuntas, tanto presenciales 
como virtuales. Estas acciones ofrecerán espacios 
de formación con contenidos innovadores que 
preparen a los profesionales actuales y a las futuras 
generaciones para enfrentar los desafíos emergentes 
en el ámbito de la propiedad intelectual.  

4.	 Desarrollo del capital humano: Seguir impulsando 
el enorme potencial intelectual y humano de nuestra 
membresía, los socios, que son el principal activo de 
ASIPI. 

En resumen, ASIPI debe desempeñar un rol proactivo 
en la evolución de la propiedad intelectual en América 
Latina, adaptándose a los cambios globales y regionales, 
pero siempre fiel a su compromiso con la excelencia y el 
desarrollo profesional y humano de sus miembros. 

Primer Vicepresidente de ASIPI
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En un entorno que se muestra dinámico y siempre 
cambiante, nuestra capacidad para anticipar tendencias, 
impulsar la innovación y colaborar con diversos actores 
es clave.  La prioridad debe ser fortalecer la comunidad 
de PI en la región, asegurando que nuestros asociados 
no solo destaquen como expertos, sino que lideren 
el desarrollo de políticas, estrategias y proyectos que 
impulsen el crecimiento económico y tecnológico.  
De esta manera, a través de la educación, la cooperación 
internacional y el impulso de nuevos ecosistemas de 
innovación, ASIPI puede ser un catalizador para que 
América Latina se convierta en un referente global en 
la creación y protección de derechos de propiedad 
intelectual. 
 

¿Qué desafíos clave visualizan para la asociación a 
corto y largo plazo, y cómo planean abordarlos?  

Uno de los desafíos clave para ASIPI en los próximos 
años, será profundizar su proceso de institucionalización  

manteniendo la esencia y agilidad que, desde siempre, 
nos han distinguido positivamente. 
Establecer vínculos y alianzas con otras organizaciones, 
tanto gubernamentales como supranacionales y privadas, 
será esencial para fortalecer la presencia de ASIPI en un 
contexto global, y consolidar su imagen como un referente 
indiscutido en Latinoamérica. 
Creo que ASIPI tendrá también un rol esencial en la 
protección de la profesión y el reconocimiento efectivo de 
los derechos de Propiedad Intelectual en los países de la 
Región. En este sentido, la labor de los delegados nacionales, 
como representantes de ASIPI en sus respectivos países, 
será fundamental. Potenciar y destacar este rol permitirá 
a la Asociación influir en la creación e implementación 
de políticas públicas que fortalezcan las estrategias 
nacionales en torno a la Propiedad Intelectual, así como 
en áreas legales vinculadas, como la protección de datos, 
derecho regulatorio, competencia y el apoyo integral a 
emprendimientos basados en desarrollos tecnológicos. 
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¿Qué estrategias implementará ASIPI para mantener 
su liderazgo y relevancia, tanto para sus miembros 
como para el sector de PI?  

Creo que es fundamental profundizar el trabajo a nivel 
interno en la Asociación, enfocándonos en ofrecer 
más oportunidades de participación y desarrollo 
para nuestros asociados, especialmente para la 
membresía joven. Como mencioné anteriormente, 
el éxito de ASIPI reside en el enorme potencial y 
profesionalismo de sus miembros, así como en la 
flexibilidad para brindar continuamente oportunidades 
de crecimiento y visibilidad. La esencia de cualquier 
asociación radica en el trabajo colaborativo para 
alcanzar objetivos comunes, y en una organización 
de profesionales como ASIPI, la prioridad debe ser 
el desarrollo tanto profesional como humano de 
nuestros integrantes. Además,  fomentar una cultura 
de innovación y adaptabilidad dentro de la Asociación 
es clave para que nuestros miembros puedan estar a 
la vanguardia de los nuevos desafíos y oportunidades 
en el ámbito de la propiedad intelectual, asegurando 
así que ASIPI se mantenga relevante y efectiva frente 
a los cambios globales.   

¿Cuáles son las áreas de crecimiento prioritarias 
para ASIPI en un contexto de cambios globales en la 
propiedad intelectual? 

La capacitación y formación de los asociados y profe-
sionales de la propiedad intelectual (PI) para potenciar 
proyectos de innovación en Latam es un área en la 
que ASIPI puede crecer significativamente y en cuyo 
desarrollo podemos desempeñar un papel fundamental. 
En los últimos años, los países de nuestra región no 
han ocupado posiciones de liderazgo en los índices 
internacionales que miden la innovación, creo que desde 
ASIPI tenemos el potencial para contribuir a cambiar 
esta tendencia a futuro. El primer paso es asegurarnos 
de estar debidamente capacitados para asesorar y asistir 
a los proyectos de innovación que surgen, de modo que 
estos generen derechos de propiedad intelectual sólidos, 
exportables y protegidos globalmente, de contribuyendo a 
posicionar nuestras empresas como líderes en el desarrollo 
de tecnología relevante a nivel global.   
Además, fomentar la colaboración entre los profe-
sionales de PI, las universidades, los sectores privados 
y los gobiernos,  es esencial para crear un ecosistema 
regional robusto que impulse la innovación. Esta 
integración permitirá que los proyectos no solo sean 
sólidos en términos legales, sino también competitivos en el 
mercado global. En este sentido, ASIPI tiene la oportunidad 
de ser un actor clave en la creación de políticas que 
favorezcan la protección de la propiedad intelectual y, en 
consecuencia, el crecimiento de la innovación tecnológica 
en América Latina.   
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DONA TUS ZAPATILLAS Y DEJA TU HUELLA:
de La Antigua a Panamá

En el marco de nuestras Jornadas en Panamá, continuamos 
con esta iniciativa lanzada en ASIPI La Antigua. En esta 
ocasión invitamos a los asistentes a donar aquellos pares 
de zapatillas que ya no utilizan, para destinarlos al proyecto 
“Tejiendo Amaneceres” de la institución Fe y Alegría Panamá. 
Este programa brinda apoyo integral a niños y adolescentes 

en procesos de migración, así como a sus padres y familias, 
quienes también enfrentan grandes desafíos.
Los pares de zapatillas se pueden depositar en las cajas 
ubicadas en Secretaría y también se puede donar dinero en 
efectivo a través de las urnas o de forma digital presionando 

AQUÍ o escanee este código QR:

Agradecemos a todos los 
que ya colaboraron con esta 

campaña y seguimos invitando 
a nuestra comunidad a sumarse 
a futuras iniciativas solidarias. 

¡Sigamos dejando nuestra 
huella donde más

se necesita!

https://www.paypal.com/paypalme/pagosasipi
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PATROCINADORES


