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B I E N V E
N I D O S

Es un honor reiterarles la bienvenida a este Seminario que 
reúne a expertos, profesionales y entusiastas del ámbito 
financiero y de la propiedad intelectual en una ciudad 
conocida como la carita de Dios, la mitad del mundo y la 

capital más antigua de América del Sur: 

La
 vo

z d
e la

 prop
iedad intelectual en América



ASIPI DESTACA

Es un honor darles la bienvenida a éste importante evento 
que reúne a expertos, profesionales y entusiastas 
del ámbito financiero y de la propiedad intelectual 

en la hermosa ciudad de Quito. Durante los próximos 
días, exploraremos las intersecciones entre la propiedad 
intelectual y el mundo financiero, abordando temas clave 
como la valoración de activos intangibles, el financiamiento de 
proyectos basados en la propiedad intelectual y las estrategias 
de inversión. 

Agradecemos a los distinguidos ponentes y a todos los 
asociados que apoyan estos encuentros cuando se inscriben 
y asisten; a las firmas que aportan como patrocinadoras, al 
Comité Ejecutivo que trabaja constantemente para que nuestra 
asociación sea cada día mejor, al Comité Anfitrión (Académico 
y Logístico) por su entrega y a todo el equipo administrativo 
de ASIPI que coordina y hace realidad todas nuestras ideas 
y proyectos. 

¡Bienvenidos al Seminario sobre el Mundo Financiero de la 
Propiedad Intelectual en Quito, Ecuador!

Enrique Díaz
Presidente de ASIPI

¡Es de todos y está en constante movimiento!



CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
DOMINGO 4 DE JUNIO



ArentFox Schiff
Smarter Service.

Full Service. 
Industry Focus.
Your goals define our mission. 
Whether an immediate need or a 
long-term objective, ArentFox Schiff 
helps you reach your full potential. 
As industry insiders, we partner with 
you to develop practical business 
strategies and sophisticated legal 
solutions to achieve today’s targets 
and anticipate tomorrow’s problems. 
We get you across the finish line.

Smart In
Your World afslaw.com

En horas de la mañana del domingo 4 de junio se reunie-
ron el Presidente, el Comité Ejecutivo y los Delegados 
Nacionales para definir la dirección estratégica de la 

asociación, establecer los objetivos a largo plazo, supervisar 
y evaluar las operaciones de la organización, revisar informes 
financieros y asegurarse de que se están siguiendo las 
políticas y regulaciones aplicables. Entre otras se mencionó 
lo siguiente:

•	 ASIPI Quito ha sido un éxito y hubo sold out.

•	 Somos	pioneros	y	quizá	una	de	las	asociaciones	
de agentes de PI con más presencia a través de 
webinars, podcast y mesas redondas. Eso ha 
hecho que otras asociaciones hermanas nos 
busquen para proyectos conjuntos. 

•	 El	 Moot	 Court	 que	 organizamos	 con	 la	 INTA	 y	
el	 Tribunal	 Andino	 de	 Justicia	 ha	 contado	 con	
la participación de casi 30 universidades de 
variados países que no son necesariamente de 
la Comunidad Andina. 

•	 En	redes	sociales	tenemos	bastantes	seguido-
res	(Twitter-4948,	Linkdin-6874,	YouTube-602,	
Facebook-876,	Instagram-1993	y	spotify-1127)

•	 Entre	 el	 3	 y	 6	 de	 diciembre	 de	 este	 año	 se	
celebrará el Congreso de ASIPI en Ciudad de 
México.	

•	 Al	día	de	hoy	ASIPI	cuenta	con	1007	asociados.

•	 Ya	 fueron	 otorgadas	 las	 becas	 para	 estudiar	
cursos	 de	 verano	 y	 el	 Juris	 Doctor	 en	 Franklin	
Pierce Law Center. Los invitamos a estar pendi-
entes y a inscribirse en la próxima convocatoria. 

•	 Los	 invitamos	 a	 participar	 en	 publicaciones	
como “Derechos Intelectuales”, en los comités 
y a consultar la revista ASIPIMUNDO.  

•	 ASIPI quiere profundizar en la internaciona-
lización de ASIPI porque somos “La voz de la 
propiedad intelectual en América”. 



En este momento el Comité Ejecutivo de ASIPI
está conformado por las siguientes personas:

Enrique Díaz
Presidente

México

Luis Alejandro Henríquez
Vice	Presidente	1

Venezuela

Jorge Chávarro
Vice	Presidente	2

Colombia

Matías F. Noetinger
Secretario
Argentina

Ricardo Fischer
Tesorero

Estados Unidos

Marco Antonio Palacios
Vocal	1

Guatemala

Martín Pittaluga
Vocal	2
Uruguay

Giselle Reuben
Vocal 3

Costa Rica

Elisabeth Siemsen
Presidente saliente

Brasil

COMITÉ EJECUTIVO



El Presidente explicó que ASIPI es similar a un cuerpo humano donde los Delegados Nacionales 
operan como la columna vertebral, mientras que los Comités, Comisiones y Programas son el corazón, 
porque nos mantienen al día en lo último de nuestra especialidad y nos mantienen vivos. Las personas 

a cargo de tales responsabilidades en este momento son: 

DELEGADOS NACIONALES

Belice Oneyda Flores

Argentina María	Soledad	Alvarez Estela	Mariel	de	Luca

Bolivia Rodrigo	Moreno Wolfgang Ohnes

Brasil Andrea Possinhas Joana	de	Mattos

Canadá Paula Clancy Eduardo Fonseca

Chile Flavio Belair Alvaro Arevalo

Colombia Helena Camargo Martín	Torres

Costa Rica Laura Valverde Simón Valverde

Cuba Yanet	Souto	Fernández Reynold Sampedro Vásquez

Ecuador Alfonso Rivera Pedro Cordova

El Salvador Edna López Edy Guadalupe Portal

Estados Unidos Daniela Rojas Augusto Perera

Guatemala Gustavo Noyola Cristina Umaña

TitularPaís Suplente

Haití Christian de Lespinasse Jean-Baptiste	Brown

México Eryck	Castillo Armando Arenas

Honduras Ricardo	Mejía Sonia Urbina

Panamá Graziella BenedettiMonique	Ferrer

Paraguay Lorena	Mersán Juan	Ortiz

Perú Jorge	Allende Gonzalo Barreda

República 
Dominicana

Lilly Acevedo Jaime	Angeles

Uruguay Federico Fischer Natalia Paladino

Venezuela Enrique Cheang Isabel	Manrique

Nicaragua Norman Caldera Julián	Bendaña





CONGRESO MÉXICO 2023

Ya	se	están	acordando	los	detalles	de	lo	que	será	el	Congreso	de	
ASIPI	en	diciembre	2023	en	México	y	ya	se	definió	 la	hermosa	

ilustración que le dará identidad al evento.  

Reunión con Comité Anfitrión 



En el evento estuvieron presentes los Presidentes y Secretarios de 
los	Comités	de	Trabajo,	Comisiones	Especiales	y	Programas	para	

el	periodo	2021-2023	así	como	los	miembros	de	esos	cuerpos.

COMITÉS DE TRABAJO, PROGRAMAS
Y COMISIONES ESPECIALES



Acción Social

Antipiratería

Administración de 
Despachos

Armonización y avance 
de la jurisprudencia

Conocimientos 
Tradicionales

Derecho del 
entretenimiento

Diseños industriales y 
Trade dress

Diversidad, Inclusión y 
Sostenibilidad

Indicaciones 
geográficas

Derecho de autor

Franquicias

Marcas

Manual	informativo
de países
Mediación,	Conciliación	
y Arbitraje
Normatividad

Patentes

Empresa

Derecho deportivo

Fashion Law

Asuntos Regulatorios

Competencia

Andréa Possinhas

Cecilia Falconi

Juan	Guillermo	Moure

Juan	Felipe	Acosta

María	del	Carmen	Arana

José	Roberto	Herrera

María	Cecilia	Romoleroux

Diana Arredondo

Luis Alonso García

Mercedes	Castells

Eryck	Castillo

Antonio Villa

Ana Cristina Arroyave

Estuardo	Jáuregui

Luis Guinard

Roberto Rios

Arturo	Ishbak	González Fernando Ponce 

Juan	Berton	Moreno

Lorena	Mersán

Monique	Ferrer

Armando Arenas

Margarita	Zambrano

José	Antonio	Arochi

Edna López

Hugo Rivas 

Edy Guadalupe Portal

Federico Fischer

Eva	Toledo

Joana	de	Mattos

Edwin Urquidi

Aldo	Fabrizio	Modica	

Daniel Riley

Noëlle	Jeanneret

Jaime	Durand

Juan	Felipe	Porta

Johana	Aguirre

Margarita	Romero

Pablo Saenz de Santamaría

Cristina	Hernández-Marti	Pérez

Natalia Castro 

Gerardo Florez 

PresidenteComité Secretario

Comités de Trabajo

Publicidad y PI en 
el mundo digital, 
explotación, 
licenciamiento y control

Valuación de intangibles 
y monetización de PI

Protección de datos

Tecnología

José	Juan	Méndez

Marcelo	García	Sellart

Agustina Fernández

Rafael Dias de Lima

Verónica Vanrell

María	Alejandra	Pava

Sebastián Lovera

Orietta	Blanco	Miniño



Ética

ASIPI Futuro

ASIPI Educa

ASIPI Emprende

ASIPI Pro Bono

Marca	País

Fortalecimiento 
Institucional

Martín	Michaus

Jorge	Allende

Jacqueline	Moreau	

María	del	Pilar	Troncoso	

Raquel	Toñánez

Jorge	Chávarro

Elisabeth Siemsen

Luis Baz 

María	del	Pilar	López

Maricruz	Villanea

Isabel	Manrique

Margarita	Zambrano

María	Luisa	Arce	-Torrecilla

María	Camila	Florez

Presidente

Presidente

Comisión

Programa

Secretario

Secretario

Comisiones Especiales

Pogramas

luzuriagacastro.com

Luzuzriaga&CastroAbogados

Mientras se
celebra RESERVA TU CITA

VEN A VISITARNOS
Y llévate un souvenir típico de Ecuador



En horas de la tarde se reunieron cada uno de 
estos equipos para analizar el avance de sus 
proyectos. Como dice Enrique Díaz, los Comités 
son la columna vertebral de la asociación pues 
son quienes nos mantienen actualizados sobre los 

diversos temas  que nos reunen.



REUNIÓN CONSEJO DE ASIPI ACADEMIA

A esta reunión asistieron los miembros del Comité Ejecutivo así como todos los 
involucrados en el proyecto que, como dijo uno de los asistentes, le ha permitido 

trascender a la asociación. ¡Inscríbase a nuestros cursos!

Coordinadores de los cursos 2023-2 



REUNIÓN DE MENTORES

Un mentor es un consejero, guía o maestro. En ASIPI 
tenemos desde hace más de una década un programa 
de mentores dirigido a apoyar a los miembros nuevos de 

nuestra asociación. Dada la diversidad de nacionalidades, razas, 
idiomas y profesiones se puede decir que en ASIPI nuestros 
mentores tienen varios perfiles: coach, conector, animador 
o desafiante. El primero es una persona experimentada en 
un área específica que ayuda a su pupilo a ver las cosas y 
proyectos desde nuevas perspectivas, el conector es un 
profesional muy bueno estableciendo relaciones, al animador 
es una persona que apoya y el desafiante, es un entrenador 
que te reta a ser mejor.



¿Qué cual le conviene más? El que le corresponda por 
suerte porque como dice el dicho: cuando el alumno está 
preparado, aparece el maestro. 

Invitamos a todos nuestros asociados a participar en este 
programa porque para quienes comienzan esta experiencia 

puede hacer toda una diferencia en su vida profesional 
mientras que para los mentores es una forma de devolver ese 
favor a otras personas que están empezando y que podrían 
beneficiarse de su ayuda.



C omo es usual en los eventos de ASIPI, la primera 
noche se llevó a cabo un coctel para abrir el 
Seminario	 Quito	 2023.	 El	 lugar	 escogido	 fue	 el	

Convento San Francisco, el cual, junto con la Iglesia de San 

COCTEL DE INAUGURACIÓN

Francisco, constituye uno de los conjuntos arquitectónicos 
de mayor dimensión dentro de los centros históricos de 
toda América. La velada fue muy amena, y contó con un 
show de baile típico ecuatoriano. 





GOODRICH

M U L T I D I S C I P L I N A R Y  L A W  F I R M  O F F E R I N G
T A I L O R E D  S O L U T I O N S  T O  Y O U R  B U S I N E S S  S I N C E

1 9 3 4 .  

COMMITED TO
EXCELLENCE.

CONNECTED TO
PEOPLE.

G O O D R I C H R I Q U E L M E . C O M

RIQUELME
ASOCIADOS



ASIPI ENTREVISTA

1. Usted es la directora general de Pons IP España 
desde 2010 ¿Cuál es el cambio más notorio que ha 
visto en la práctica legal en estos años? 

Yo	 destacaría	 la	 transformación	 digital	 en	 la	 práctica	
legal de nuestro sector. Esta tendencia, acentuada 
desde y por la pandemia, es por un lado, una gran 
oportunidad para la práctica legal de la propiedad 
intelectual, pero también nos plantea retos y nuevos 
escenarios que desde el punto de vista jurídico es 
necesario abordar.

Desde PONS IP hemos aprovechado esta oportu-
nidad para abordar la transformación integral de 
nuestros procesos internos con miras a lograr una 
compañía más eficiente y digitalizada, y por otro, para 
la creación de nuevos servicios de valor añadido para 
nuestros clientes, aprovechando los nuevos escenarios 
como el metaverso o aprovechando la inteligencia 
artificial. 

Desde esta segunda perspectiva, estamos incor-
porando a nuestro portafolio servicios legaltech, 
que permiten la protección de activos utilizando 
herramientas	 digitales	 basadas	 en	 blockchain	 y	 sello	
cualificado de tiempo, aplicaciones que, gracias a 
algoritmos de IA, permiten conocer si se está usando 
de forma indebida las marcas de nuestros clientes en 
Internet, o en el futuro, en los diferentes metaversos 
que se empiezan a generar. 

Dado que las empresas están evolucionando hacia 
una forma más sofisticada de gestionar su branding, 
su innovación y su conocimiento, en PONS IP estamos 
enfocados en ser ese partner legal que los acompañe 
en la definición de la estrategia y la gestión integral 
de sus cada vez más complejos activos intangibles, 
anticipándonos a sus necesidades en materia de 
propiedad industrial e intelectual y que todo ello se vea 
reflejado en una mejora de sus cifras de negocio.

ASIPI Entrevista
Nuria	Marcos	Herrezuelo

Pons IP España



2. Va a participar en el panel “Valuación de marcas: 
¿cuál metodología es la mejor?” ¿Cuál es? 

Según	el	índice	Standard	&	Poor’s	500	(S&P	500),	el	84%	
del valor de las empresas proviene del valor de sus 
activos intangibles. Si además tenemos en cuenta que 
conocer el valor monetario real de una marca en cada 
momento facilita la toma de decisiones estratégicas, 
promueve la transparencia y la rendición de cuentas 
en la gestión por parte de los responsables de esas 
compañías, aporta valor en los procesos de fusión o 
adquisición de otras compañías y permite determinar 
el precio en la concesión de licencias o la obtención de 
financiación bancaria, parecen obvias las ventajas de 
evaluar económicamente las marcas para determinar 
su valor real en cualquiera de estas circunstancias.

Hay dos enfoques principales para la valoración 
económica de marcas: los cuantitativos que se basan 
exclusivamente en datos numéricos y proyecciones de 
estos mediante modelos matemáticos y financieros, 
y los cualitativos que incorporan además de lo 
anterior, elementos subjetivos que se obtienen a 
través de encuestas de mercado, entrevistas y análisis 
estadísticos. Ambos enfoques tienen sus ventajas y 
limitaciones, y es habitual utilizar una combinación 
de ellos para obtener una valoración más completa y 
precisa.

Normalmente las metodologías que evalúan 
aspectos cualitativos suelen ser metodologías 
propietarias de grandes consultoras que, con su 
experiencia y renombre, avalan la validez de sus 
métodos. La evaluación subjetiva tiene en cuenta 
diversos aspectos relacionados con la marca que se 
valora, como su posicionamiento en el mercado, su 
reputación, su reconocimiento y su fuerza, y se obtiene 
a través de técnicas como encuestas de mercado, 
entrevistas y análisis estadísticos. 

Por otro lado, los métodos cuantitativos se basan 
en el análisis de datos numéricos y en el tratamiento 
de éstos mediante modelos matemáticos y financieros, 
partiendo por tanto de información objetiva y 
cuantificable.	 Tienen	 la	 ventaja	 de	 que	 son	 menos	
costosos que los cualitativos.

La metodología cuantitativa más utilizada para 
valorar marcas es la de descuento de flujos de caja que 
está basada en que el valor de la marca es intrínseco 
al flujo de ingresos esperados que genera, descontado 
a una tasa apropiada. La fuente para estimar los flujos 
de efectivo suele ser el propio plan de negocio de la 
empresa que explota o pretende explotar la marca, y 
suele utilizarse para valorar marcas de empresas que 
buscan capital a través de rondas de financiación u 
otras formas de capitalización, aunque es un método 
de difícil aplicabilidad en sectores de alto riesgo o muy 
tecnológicos por la dificultad de proyectar los flujos de 
caja futuros en esos mercados.

Este método de descuento de flujos de caja, junto 
con el método de royalties, que parte también de un 
criterio de ingresos, (en concreto de la cantidad que 
una empresa puede ahorrar al ser propietaria de la 
marca y no tener que pagar una cuota de licencia por 
usarla), son los más utilizados para valorar marcas, 
porque permiten una mayor flexibilidad a la hora de 
determinar un valor para la marca, aunque sean menos 
rigurosos porque la tasa de descuento conlleva cierto 
componente de subjetividad. 

Otro método muy utilizado es el que está basado 
en la suma de los costes incurridos a lo largo de la 
vida de la marca para su obtención como punto de 
referencia para calcular su valor. Esta metodología 
es particularmente útil a la hora de valorar activos 
que aún se encuentran en la fase de investigación 
y desarrollo, o activos sobre los cuales hay escasa 
información. La información se obtiene fácilmente 
desde las hojas de contabilidad y suele ser el método 
preferido por los departamentos financieros de las 
compañías. 

Por último, podemos valorar marcas con un enfoque 
de mercado, basándonos en transacciones de mercado 
similares, por ejemplo, acuerdos de licencia sobre 
marcas comparables. Este método suele utilizarse 
para valoraciones con fines internos o para cuantificar 
indemnizaciones en situaciones de litigios. Aquí la 
dificultad está en difícil reunir datos comparables o 
similares, ya que las transacciones son a menudo 



confidenciales.	Y	 la	gran	ventaja	está	en	su	precisión,	
ya que está cerca de la realidad del mercado

3. En el 2020 usted dictó una charla titulada “La 
propiedad intelectual: obstáculo o solución en los 
tiempos del Covid-19” donde sostuvo que “había 
que definir modelos de gestión de propiedad 
industrial que fomenten la innovación y nos ayuden 
a construir el nuevo orden mundial post-Covid 19”. 
¿Cree que hemos avanzado en eso?

Por supuesto que hemos avanzado. Hemos pasado 
momentos muy delicados, y las empresas han aprendido 
a ser resilientes, superando primero la pandemia y 
después la invasión de Ucrania, que ha ocasionado 
graves problemas en las cadenas de suministros. 
Estas circunstancias nos han hecho ser conscientes 
también de la progresiva dependencia tecnológica de 
otros países en áreas que son fundamentales para el 

desarrollo económico y social de los distintos países. 
El contexto que estamos viviendo en los últimos años 
también nos ha enseñado que es necesario afrontar 
la reindustrialización y la generación de tecnología 
propia, especialmente en Europa y en concreto en 
España, y para eso, la propiedad industrial juega un 
papel fundamental.

En España, y también ocurre en el resto de los 
países latinos, nuestra cultura aún está enfocada en el 
valor de los activos tangibles y no tanto en el de los 
intangibles. Esto es algo que contrasta con el espíritu 
de otros países como China, USA o Alemania, que 
tienen en su cultura esta inquietud y ven la utilidad de 
recurrir a las posibilidades que la propiedad industrial 
ofrece para gestionar de manera adecuada los activos 
tecnológicos procedentes de la innovación y minimizar 
esa dependencia de terceros estados.
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ASIPI PUBLICA
Están disponibles para su consulta en la biblioteca

de ASIPI (www.asipi.org) las siguientes obras:
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ASIPI EN IMÁGENES
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ASIPI EN IMÁGENES



PATROCINADORES INSTITUCIONALES



Descargo de responsabilidad y condiciones de uso
ASIPI procura que sus publicaciones mantengan altos estándares de calidad pero advierte que no asume responsabilidad alguna por la 
veracidad, exactitud, actualidad y/o usos que se dé a los datos, información y conocimiento que se presentan en cualquiera de ellas. Se autoriza 

la reproducción total o parcial de la información contenida en este boletín, siempre y cuando se mencione la fuente.
Equipo editorial

Enrique Díaz: Presidente de ASIPI	/	Juli	Gutiérrez:	Directora	de	ASIPI	/	Natalia	Tobón	y	Marcela	Montañés:	Editoras	/
Marcela	Montañes	y	Santiago	Gómez:	Fotografía	/	Saúl	Alvarez	Lara:	Diseño


