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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE ASIPI

TITULO |
PRINICIPIOS BASICOS
Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI presente Codigo desarrolla 1os principios éticos y
reglas generales de conducta profesional enunciados en el articulo
2° literal i) de los Estatutos de la Asociacion Interamericana de la
Propiedad Intelectual (ASIPI).

Articulo 2.- Las normas contenidas en este Codigo son de obser-
vancia general para todos los Asociados de ASIPI. Las disposiciones
de este Codigo constituyen principios y deberes éticos de referencia
para orientar la actuacion profesional de los Asociados. Su
incumplimiento podra ser objeto de investigacion, esclarecimiento,
orientacion, recomendacion, mediacion o medidas correctivas no
sancionatorias por parte del Comité Ejecutivo 0 de la Comision de
Etica y Cumplimiento, seglin corresponda, pero por si solo no dara
lugar a sanciones disciplinarias. Solo podra imponerse una sancion
a un Asociado cuando los mismos hechos constituyan, ademas, una
infraccion al Codigo de Conducta de ASIPIy se hayan producido en el
marco de actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI,
0 en actuaciones realizadas en representacion de ASIPI, conforme a
los Estatutos y al Reglamento de la Comision de Etica y Cumplimiento.
ASIPI no sancionard a un Asociado por conductas ocurridas fuera
de una actividad organizada, auspiciada o vinculada a ASIPI o fuera
de una actuacion en representacion de ASIPI, sin perjuicio de que
tales conductas puedan ser objeto de orientacion, recomendacion o
investigacion no sancionatoria.

Articulo 3.- Los Asociados deben observar el mas alto nivel ético.
La integridad, rectitud y honradez son su mas importante atributo y
han de caracterizar siempre su actuacion profesional, especialmente
cuando participen en actividades organizadas, auspiciadas 0 vincu-
ladas a ASIPI 0 actlen en representacion de ASIPI.



CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DE ASIPI

e Articulo 4.- En todo momento 10s Asociados deberan velar por que
su conducta profesional en la atencion de asuntos, estudio, difusion,
desarrollo y perfeccionamiento de la Propiedad Intelectual se ajuste
a los mas altos estndares profesionales y a la dignidad, confianza y
respeto que su condicion de Asociado de ASIPI representa.

e Articulo 5.- El honor inherente a la calidad de Asociado de ASIPI
es indivisible. El Asociado que incurra en una accion indigna en el
marco de actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI
0 de actuaciones en representacion de ASIPI, lesiona la imagen, el
honor vy la integridad de ASIPI y todos sus Asociados y asistentes a
sus actividades.

TITULO Il
DEBERES PROFESIONALES, REGLAS
DE CONDUCTAY ACTUACION PROFESIONAL

Capitulo |
Principios éticos
y deberes profesionales

e Articulo 6.- La calidad de Asociado de ASIPI conlleva el apego a los
siguientes principios éticos:

e Integridad *  Rectitud

* Respeto e Honradez

e Dignidad * |ealtad

¢ Diligencia e Independencia
e Veracidad e Buenafe
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El Asociado hara del ejercicio de la virtud una practica constante, guiando
SuS pasos en todas las circunstancias con integridad y probidad en el obrar,
rectitud de animo, justicia, severidad, decoro y conducta sin tacha, honor,
sentido del deber, confraternidad, cortesia y entereza de caracter; profesando
siempre la verdad y actuando de buena fe, todo ello con el fin de preservar y
mantener el respeto y confianza de los miembros de la profesion, los clientes,
la Asociacion, las instituciones v la sociedad en general.

e Articulo 7.- Son deberes del Asociado:

a. Actuar conforme a los valores y principios éticos contenidos en el
presente Codigo, manteniendo siempre el respeto a su dignidad
€OmMO personay como profesional.

b. Ejercer la profesion y atender los asuntos de sus clientes con
independencia, competencia, diligencia y prudencia, con arreglo
a la ética y dignidad profesionales y preservando la necesaria
confianza en la profesion.

c¢. Serviralacomunidad mediante la aplicacion de sus conocimientos
profesionales, capacidad cientifica, técnicay cultural, lo cualincluye
mantener constantemente sus conocimientos actualizados.

d. Contribuir activamente al fortalecimiento de la fraternidad y
vinculos que unen a los colegas, mediante lealtad, respeto mutuo,
cortesia y racional tolerancia, colaborando para el sostenimiento
y progreso de la Asociacion.

e. Mantener bajo estricta confidencialidad toda la informacion
concerniente a los asuntos y negocios de sus clientes que
haya conocido en virtud de su relacion profesional. Solo podra
divulgar, estrictamente, la informacion que sea expresamente
autorizada por el cliente, sea impuesta por la Ley, sea requerida
por orden judicial legitima o cuando sea estrictamente necesario
y justificado para que el Asociado ejerza su defensa personal
frente a imputaciones en su contra. El incumplimiento de
este deber de confidencialidad bajo el presente Codigo no
sera sancionable por ASIPI, salvo que ademas constituya
una infraccion al Codigo de Conducta dentro del ambito de
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actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI 0 de
una actuacion en representacion de ASIPI.

Abstenerse de realizar actos de competencia desleal, asi como
de cualquier acto que pueda afectar la imagen, el honor y la
integridad de ASIPI.

. Evitary, ensu caso, revelar oportunamente los conflictos de interés
que puedan afectar la independencia, lealtad y prudencia con que
debe atender los asuntos profesionales y, cuando corresponda,
los asuntos de ASIPI. El incumplimiento de este deber bajo
el presente Codigo no sera sancionable por ASIPI, salvo que
ademas constituya una infraccion al Codigo de Conducta dentro
del dmbito de actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a
ASIPI 0 de una actuacion en representacion de ASIPI.

. Realizar la publicidad y promocion de su actividad profesional con
veracidad, mesura y respeto, evitando inducir a error al publico,
denigrar a otros colegas o asociaciones o afectar la imagen de
ASIPI. £l incumplimiento de este deber bajo el presente Codigo
no sera sancionable por ASIPI, salvo que ademas constituya una
infraccion al Codigo de Conducta dentro del ambito de actividades
organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI 0 de una actuacion
en representacion de ASIPI.

Abstenerse de actos de competencia desleal frente a colegas,
evitando practicas enganosas, denigratorias o contrarias alos usos
honestos del ejercicio profesional. Elincumplimiento de este deber
bajo el presente COdigo no sera sancionable por ASIPI, salvo que
ademas constituya una infraccion al Codigo de Conducta dentro
del dmbito de actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a
ASIPI 0 de una actuacion en representacion de ASIPI.
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Capitulo Il
Deberes para con
el ejercicio de la profesion

Articulo 8.- Disposiciones generales

a.

La relacion entre el Asociado vy su cliente se fundamenta en la
confianza y exige del Asociado una conducta profesional basada
en los principios éticos reconocidos por este Codigo.

El Asociado debe servir a sus clientes con celosa independencia,
eficacia, diligencia, prudencia y empefio, consagrando la mayor
atencidn alos trabajos que éstos le encomienden, desarrollandolos
con la debida competencia profesional, sin retardo, negligencia u
omision en el cumplimiento de sus deberes.

El Asociado debe actuar con veracidad y buena fe, no realizar o
aconsejar actos o convenciones fraudulentos, no usar recursos
0 medios gue importen violacion de la ética profesional, y no
instigar o fomentar conflictos o litigios injustificados.

. Al gjecutar los encargos de sus clientes, el Asociado procurara

evitar costos innecesarios. Cuando convenga al interés de
su cliente, procurara conciliaciones, avenimientos o justas
transacciones.

En su ejercicio profesional, el Asociado debe brindar al cliente
su sincera y honesta opinidn sobre 10s diversos aspectos del
asunto sometido a su consideracion —tanto favorables como
adversos— luego de un serio estudio de las cuestiones de hecho,
una adecuada valoracion de las cuestiones técnicas o de derecho
y basado en su propia competencia y experiencia. No debera
asegurar nunca el éxito en el asunto sino limitarse a brindar
opinidn sobre el caso con lealtad y honradez.

El Asociado debe ejecutar prontamente las instrucciones de su
cliente, responder a sus preguntas y comunicarle puntualmente
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todas las etapas de su asunto o negocio. También debera informar
al cliente cualquier error u omision en que haya incurrido con
ocasion del encargo.

. El' Asociado debe informar oportunamente a su cliente sobre sus

honorarios, que deberan ser razonables. En particular, el Asociado
debera informar a su cliente sobre la base y forma en que seran
calculados sus honorarios por los servicios profesionales, v la
forma y oportunidad en que dichos honorarios y gastos, si 10S
hubiere, deberan ser abonados por el cliente.

. Un Asociado puede solicitar a su cliente una provision de fondos

a cuenta de gastos y honorarios. Dichos fondos deberan ser
manejados de acuerdo con practicas contables apropiadas y con
la Ley. El Asociado no debera utilizar fondos pagados por un cliente
para fines distintos de aquellos para los cuales fueron pagados. En
caso de que no se produzca el pago de la provision solicitada, el
Asociado podra renunciar a ocuparse de un asunto, o retirarse del
mismo, sin perjuicio de tomar las medidas razonables previstas
por el articulo 8.

El Asociado tiene plena libertad para aceptar o rechazar un asunto
en qgue se solicite su intervencion, sin necesidad de justificar su
decision. Asimismo, el Asociado podra abstenerse o cesar en la
intervencion cuando surjan discrepancias con el cliente. Debera
hacerlo siempre que concurran circunstancias que puedan
afectar su plena libertad e independencia o la obligacion de
secreto profesional.

El Asociado que no esté dispuesto a aceptar un encargo de
servicios profesionales 0 que cese en la prestacion de los mismos
debera informar inmediatamente de ello a su cliente, y tomar
las medidas que razonablemente sean apropiadas para evitar
perjuicios e indefension al cliente.

Articulo 9.- Confidencialidad y secreto profesional. El Asociado
debera guardar el secreto profesional respecto de los hechos,
informacion y documentos conocidos en virtud de su relacién con
el cliente, en los términos previstos en el articulo 7(e) de este Codigo.
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La obligacion de secreto cede en cuanto sea estrictamente necesario
y justificado para que el Asociado ejerza su defensa personal frente
a imputaciones en su contra y en 10s casos requeridos por las
autoridades competentes. El incumplimiento de este deber bajo el
presente COdigo no sera sancionable por ASIPI, salvo que ademas
constituya una infraccion al Codigo de Conducta dentro del ambito de
actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI o de una
actuacion en representacion de ASIPI.

Articulo 10.- Conflictos de interés. El Asociado debera adoptar
las medidas razonables para identificar, prevenir, revelar y, en su
caso, evitar los conflictos de interés que puedan comprometer su
independencia, lealtad o prudencia profesional, asi como aquellos
que puedan afectar la imagen, el honor y la integridad de ASIPI
cuando actle en su representacion. El incumplimiento de este deber
bajo el presente Codigo no serad sancionable por ASIPI, salvo que
ademas constituya una infraccion al Codigo de Conducta dentro del
ambito de actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI
0 de una actuacion en representacion de ASIPI.
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Capitulo 11l
Deberes para con
los colegas y la Asociacion

Articulo 11.- Disposiciones generales

a.

Los Asociados deben mantener reciproca lealtad, respeto mutuo
y relaciones de fraternidad, contribuyendo activamente al
fortalecimiento de los vinculos que 10s unen.

La confianza, lealtad e hidalguia deben constituir su actitud
habitual.

El Asociado deberd conducirse de acuerdo con los mas altos
estandares éticos, de forma profesional, absteniéndose de
conductas que aparejen descrédito a la profesion, sus colegas y la
Asociacion.

. El' Asociado debe impedir que se usen sus servicios o su nombre

para posibilitar el ejercicio indebido de la profesion.

Los juicios que el Asociado formule y que conciernan a un colega
0 la Asociacidn, deberan ser justos, corteses y debidamente
fundados. El Asociado deberd abstenerse de formular juicios
infundados, descorteses u ofensivos respecto de otros colegas
0 la Asociacion, cuidando de utilizar en sus expresiones orales y
escritas la moderacion y energia adecuadas, evitando en la critica
toda expresion agraviante.

El Asociado no deberd competir en el egjercicio profesional
mediante recursos desleales 0 que desprestigien a la Asociacion.

El Asociado deberd informar al Comité Ejecutivo o, en su ¢aso, a
la Comision de Etica y Cumplimiento, los potenciales conflictos
institucionales que puedan resultar relevantes en relacion con
actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI 0 con
actuaciones en representacion de ASIPI.
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. En su ejercicio profesional, el Asociado tiene la obligacion de

cumplir debidamente sus obligaciones financieras.

El Asociado que retiene a un colega —de su propio pais y/o
extranjero— para un asunto, es responsable del pago de 10s
honorarios de éste, excepto cuando haya existido un pacto
eXpreso en contrario.

El Asociado es responsable de la pronta liquidacion de sus
obligaciones financieras respecto a los colegas —de su propio
pais y/0 extranjeros— cuyos servicios haya requerido para si o
por cuenta de sus clientes, no siendo admisible retrasar los pagos
a dichos colegas alegando retraso en 10s pagos por parte de
los clientes, excepto cuando haya existido un pacto expreso en
contrario.

El Asociado no podra utilizar los simbolos, emblemas y marcas de la
Asociacion u otros que por su similitud pudieran generar confusion.

Los profesionales que actlen en representacion de la Asociacion
en reuniones, conferencias, presentaciones o actividades
similares, presenciales o virtuales, no podran utilizar logos,
marcas o nombres de sus firmas u organizaciones privadas, salvo
autorizacion expresa de ASIPI.

Articulo 12.- Relaciones con la Asociacion

El Asociado deberé:

a.

Cumplir lo establecido en los Estatutos de la Asociacion, en sus
Reglamentos, en el presente Codigo de Etica Profesional, en su
Codigo de Conducta, en el Reglamento de la Comision de Etica y
Cumplimiento, asi como las demas normativas de la Asociacion,
y los acuerdos y decisiones de los drganos de gobierno de la
Asociacion en el ambito correspondiente.

Respetar a los Organos de la Asociacion y a 1os miembros que
los componen, debiendo atender con la maxima diligencia las
comunicaciones y citaciones emanadas de tales 6rganos o de sus
miembros, en el gjercicio de sus funciones.
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C.
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Las consecuencias sancionatorias derivadas de las conductas de
los Asociados se rigen por los Estatutos, el Codigo de Conducta
y el Reglamento de la Comision de Etica y Cumplimiento, y solo
proceden cuando los hechos investigados constituyan, ademéas
del incumplimiento del presente Codigo, una infraccion al Codigo
de Conducta dentro del dmbito de actividades organizadas,
auspiciadas o vinculadas a ASIPI 0 de una actuacion en
representacion de ASIPI.

Capitulo IV
Relacion con instituciones,
organizaciones y tribunales

Articulo 13.- Los Asociados tienen las siguientes obligaciones frente
a las instituciones, organizaciones y 6rganos jurisdiccionales:

a.

Actuar de buena fe, con probidad, lealtad y veracidad, en sus
declaraciones o manifestaciones y con el respeto debido en todas
sus intervenciones.

Guardar respeto a todos cuantos intervienen en las instituciones,
organizaciones y los 6rganos jurisdiccionales, exigiendo a la vez
el mismo y reciproco comportamiento de estos respecto de 10s
Asociados.

Exhortar a sus patrocinados o clientes a la observancia de
conducta respetuosa respecto de las personas que actlian en las
instituciones publicas y los 6rganos jurisdiccionales.

. Cumplir y promover el cumplimiento del principio de legalidad,

contribuyendo a la diligente tramitacion de los procedimientos de
conformidad con la ley.

. Representar a la Asociacion con integridad, lealtad institucional,

responsabilidad, prudencia, respetoy profesionalismo, observando,
cuando actlien en eventos, reuniones, conferencias o actividades
organizadas, auspiciadas o vinculadas a ASIPI, las disposiciones
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del Codigo de Conducta de ASIPI, cuyo incumplimiento podra dar
lugar a las sanciones alli previstas conforme a los Estatutos v al
Reglamento de la Comision de Etica y Cumplimiento..

TiTULO 1IN
APLICACION, INVESTIGACION
Y CONSECUENCIAS

Articulo 14.- Investigacion. Las posibles infracciones al presente
Codigo de Etica Profesional podran ser conocidas e investigadas
por el Comité Ejecutivo o, cuando exista delegacion, por la Comision
Especial de Etica y Cumplimiento, conforme al Reglamento aprobado
por el Comité Ejecutivo y ratificado por el Consejo de Administracion.
La investigacion de una posible infraccion al Codigo de Etica tendra por
finalidad el esclarecimiento de os hechos, la orientacion institucional,
la formulacion de recomendaciones, la mediacion o la adopcion de
medidas correctivas no sancionatorias, y se llevara a cabo con plena
observancia del debido proceso previsto en los Estatutos.

Articulo 15.- Consecuencias. El incumplimiento de las disposi-
ciones del presente Codigo, por si solo, no acarreard sancion
disciplinaria alguna. Solo podrd imponerse una sancién a un
Asociado cuando los mismos hechos constituyan, ademés, una
infraccion al Codigo de Conducta de ASIPI y se hayan producido
en el marco de actividades organizadas, auspiciadas o vinculadas
a ASIPI, presenciales o virtuales, o en actuaciones realizadas en
representacion de ASIPI. ASIPI no sancionard a un Asociado por
conductasocurridas fuera de algunaactividad organizada, auspiciada
0 vinculada a ASIPI o fuera de una actuacion en representacion de
ASIPI, aungue tales conductas puedan ser contrarias a principios
0 deberes aspiracionales 0 profesionales del presente Codigo v
puedan dar lugar a orientacion, recomendacion o investigacion
no sancionatoria. Las sanciones aplicables, su graduacion y el
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procedimiento se rigen por 0s Estatutos, el Codigo de Conductay el
Reglamento de la Comision de Etica y Cumplimiento.

Articulo 16.- Medidas preventivas. Durante la investigacion, y
exclusivamente respecto de eventos o actividades organizadas,
auspiciadas o vinculadas a ASIPI, podrdn adoptarse medidas
preventivas proporcionales a la naturaleza de los hechos, conforme
a criterios de necesidad y proporcionalidad, con notificacion al
Asociado afectado y revision en la resolucion final, en los términos
previstos en los Estatutos y en el Reglamento de la Comision de Etica
y Cumplimiento.

Articulo 17.- Reformas. Las reformas al presente Codigo podran
ser propuestas por la Comision Especial de Etica y Cumplimiento o
por el Comité Ejecutivo, y serdn aprobadas por el 6rgano competente
conforme a los Estatutos y deméas normas internas de ASIPI.
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